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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS: |

NOME DA INSTITUICAO:
Centro de Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente. -CEDEDICA
TIPO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Organizagao Sociedade Civil

(

ICNPJ:

09027390001-54

(

( X)Sem Fins Lucrativos
)Cooperativa
)

Religiosa




CEDEDICA

CENTRO DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
CEDEDICA ALEGRETE/RS

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO Il

DO OBJETO SOCIAL, PRINCIPIOS E POLITICA.

Art. 2 — O CEDEDICA - Alegrete, congregando os integrantes das mais diversas
profissbes e empresas comerciais, com base na colaboragéo reciproca em favor da
crianga e do adolescente, tem por objetivo:

[...]

Art. 3 — O CEDEDICA operara sem fins lucrativos e a aplicagdo das receitas, rendas ou
eventual resultado operacional serdo aplicados integralmente no territério nacional, na

manutengao e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 21 — O Capital Social sera constituido de doagdes, parcerias, saldos bancarios,
aplicagoes financeiras, caixa e de bens moéveis e iméveis que o CEDEDICA-
ALEGRETE vier a obter.

Art. 22 — O valor da conta de corregao monetaria do capital social se houver e for
permitido pela lei, apurado em balango anual, sera creditada na conta de capital do
CEDEDICA-ALEGRETE

ENDERECO:

Rua Mario Sabodia de Melo, 299

BAIRRO: CIDADE: U.F. CEP:
Promorar Alegrete RS 97.546-400
E-MAIL TELEFONE:
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projetoscededica2021@gmail.com 055 99896889
CONTA BANCARIA ESPECIFICA: BANCO
06123001.0-4 Banrisul

NOME DO RESPONSAVEL:

Vilma Pimentel Siqueira

PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE

2022 a 2024 IDENTIDADE/ORGAO
' EXPEDIDOR:
1037248411/ SSP/RS
ENDERECO:

Rua Venancio Aires, n® 292 Centro

E-mail: viimaalegrete@gmail.com

AGENCIA
0110

CPF: 482.056.210-04
CARGO:

Presidente em

exercicio

CEP: 97.541-500

' Telefone: (55)
9.99896889

2 - PROPOSTA DE TRABALHO:

NOME DO PROJETO:

"CEDEDICA Semeando Vinculos Comunitarios Fortes”

PRAZO DE EXECUGAO

INICIO TERMINO

ARR 365 dias

PUBLICO ALVO: 60 Criangas ou Adolescentes ou Jovens ou Pessoas Adultas e Idosos

vivenciando situagao de vulnerabilidade social e econémica no territério de abrangéncia.

OBJETO DE PARCERIA:

Promover o convivio social e comunitario, com ag¢des que atendam as diferentes

necessidades de cada ciclo de vida, estimulando os aspectos sociais e culturais das

familias e desenvolvendo nogdes de pertencimento e identidade dos usuarios.
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DESCRI(;AO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER

DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU
PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

Pretendemos com o desenvolvimento do projeto Cededica + Vinculos Comunitarios
Fortes desenvolver atividades de convivéncia e fortalecimento de vinculos, conforme
preconiza a Politica de Assisténcia Social, mais precisamente na Tipificagdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais onde descreve que o servigo tem por foco a constituicao de
espacos de convivéncia, formagéo para a participagao e cidadania, desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia a partir dos interesses, demandas e potencialidades das
faixas etarias.

As intervencbes serdo pautadas em experiéncias artisticas, ludicas, culturais,
esportivas e de geracdo de renda como forma de expresséao, interagao, aprendizado,
socializagao e protegao social.

Considerando o objeto da parceria que pretende contribuir com a formagéo cidada,
para a diminuicdo do numero de criangas, adolescentes, jovens, pessoas adultas e
idosos expostas a situagdes de vulnerabilidade social e econémica por diversas causas,
dentro de um ambiente que permita o desenvolvimento do potencial integrador, visando
a valorizagéo da vida e fortalecimento do individuo na elaboragédo de um projeto de vida
mais promissor.

Salientamos ser de suma importancia a valorizagao dos servigos prestados atraves
das parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil - OSC, tendo em vista que o
poder publico ndo consegue atender toda a demanda deste territorio demandantes do

Servigo de Convivéncia e fortalecimento de Vinculos.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO:
A destinagao do recurso busca ampliar a oferta pela Rede de Prote¢ao Social
Privada do Servigo Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos na sede da organizagao
social, Centro de Defesa dos Direitos da Criangca e do Adolescente — CEDEDICA,
localizado a Rua Mario Bandeira Saboia de Mello, 299, Bairro Promorar/Alegrete —
RS. Esta regido onde a OSC se localiza compreende a regido de abrangéncia do
CRAS LESTE, unidade publica de Protegao Social Basica da Secretaria de Promogao

e Desenvolvimento Social- SPDS, sendo envolvida num contexto de muita
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vulnerabilidade social com um numero significativo de ocupacdes irregulares e com a
ocorréncia de inumeras situag¢des de violagao de direitos.

O CEDEDICA iniciou suas atividades no territério da Zona Leste no ano de 2020
com o objetivo de ofertar um espago de aprendizado, com trocas de experiéncias €
vivéncias, que contribuisse para a redugao do numero de criangas, adolescentes,
jovens, pessoas adultas e idosos vivenciando situagdes de vulnerabilidade social e
econdmica provocada pelo isolamento, ociosidade, falta de estimulos para
desenvolver potencialidades, evasao escolar, uso abusivo de alcool e outras drogas,
sedentarismo, baixa escolaridade, pouca qualificagcao profissional entre outras
situacoées que ameagam a plena cidadania.

Considerando a alta densidade demografica e o numeros de familias de Baixa
Renda residentes onde o projeto se propde a atuar e a importancia do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ofertado pela OSC para complementar os
atendimentos de politicas publicas, transversalizando a Politica de Assisténcia e
diante das problematicas existentes no territério que sao significativas, como trafico de
drogas entre adolescentes, negligéncia nas familias, conflitos familiares , situagées de
risco social e evasao escolar que se estendem a fatores diversos e acabam
potencializando situagdes de risco social e vulnerabilidades.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos o qual sera ofertado
pelo CEDEDICA atendera 60 pessoas garantindo a protegdo social destes
demandantes. Dentro destas 60 pessoas pretendemos atender com prioridade
criancas, adolescentes e jovens os quais nao podem, de modo algum, ficar a mercé
da criminalidade, expostos as mais diversas situagdes de risco social e pessoal.
Portanto com o exposto justificamos a atuagdo da OSC desenvolvendo este importe

projeto denominado “CEDEDICA - Semeando vinculos comunitarios fortes”.

3 - OBJETIVOS: -

3.1 — GERAL: Ofertar Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para

criangas, adolescentes, jovens, pessoas adultas e idosos num espago de convivio e

desenvolvimento de potencialidades.
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3.2 - ESPECIFICOS:

1. Atender 60 usuarios do SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos) em trés grupos de aproximadamente 20 participantes;

2. Fortalecer a Convivéncia Familiar e Comunitaria;

3. Prevenir a segregacao de pessoas com deficiéncia e idosos assegurando o direito
a convivéncia familiar e comunitaria;

4. Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagao cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

5. Possibilitar acesso a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas
e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

6. Favorecer o desenvolvimento de atividades socioeducativas intergeracionais,
propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a
solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

7. Qualificar os espacos fisicos da unidade e ampliar a mobilidade.

4 - METODOLOGIA:

41 - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS

1-Os usuarios que participaram do SCFV serem organizados em 03 grupos de
convivéncia, cuja composi¢ao sera 01 grupo de criangas, 01 grupo de adolescentes e
jovens e 01 grupo de pessoas adultas e idosos. Esses grupos realizaram atividades
planejadas, organizadas e executadas para o alcance dos objetivos do SCFV,
especificamente, e das aquisigdes previstas para os usuarios, de maneira que propiciem

o desenvolvimento de suas potencialidades.

2-A metodologia estruturante do SCFV prevé alguns aspectos:
Acolhida com postura de valorizagao e reconhecimento do usuario, situagbes de
producao coletiva que estimule a colaboragdo mutua do grupo, exercicio de escolhas e

de tomada de decisoes individuais e coletivas, exercicio do dialogo como estratégia de
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resolugao de conflitos e divergéncias e, reconhecimento e valorizagao das diferencas.
3-A metodologia seguira as seguintes etapas:

Divulgagao no territorio da zona leste do SCFV que sera ofertado pelo CEDEDICA;

e Recepgao inicial aos interessados pelo SCFV ofertado pelo CEDEDICA com a
elaboragao da matricula no agrupamento especifico;
e Disponibilizagédo do cronograma das atividades socioeducativas e das oficinas
por agrupamento especificos;
GRUPO 1: Criangas 3 x semana
¢ Oficina de Esporte e Oficina de Musica 2 x semana;

e Atividade Sécioeducativa intergeracional variavel

GRUPO 2: Adolescentes e Jovens 3 x semana;
¢ Oficina de Esporte e Oficina de Musica 2 x semana;
e Atividade Sécioeducativa Intergeracional variavel
GRUPO 3: Pessoas adultas e Idosos;
¢ Oficina de costura e artesanato 1 x semana
e Oficina Culinaria 1 x semana
Atividade Socioeducativa Interegeracional variavel
e As oficinas e as atividades sécioeducativas acontecerdo na sede do CEDEDICA
no turno da tarde e se iniciardao as 14:30 horas, com duragao aproximada de 1:30
minutos, totalizando 04:30 por semana por cada grupo, tendo a possibilidade de
acontecer no turno da manha, ficando condicionada a disponibilidade do
oficineiro;
e (Cada grupo tera aproximadamente 20 participantes
Acolhida social inicial e constituicao dos grupos 1, 2 e 3 com apresentagao do
Técnico e dos oficineiros encarregados pelo grupos 1 e 2 e 3 e visitagéo dos espagos
fisicos que sedia o CEDEDICA.
A heterogeneidade sera garantida na composigao dos grupos, sendo preservadas as
diversidades no ambito das relagbes sociais cotidianas, assegurando a participagao de
usuarios de diferentes condi¢gbes de renda, géneros, ragas/etnias, entre outros, além de

garantir a participacao das pessoas com deficiéncias. Inicio efetivo das intervencdes na
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forma de atividades socioeducativas através de palestras, roda de conversas , videos
educativos, eventos e comemoragdes e outras pertinentes e as oficinas com a escolha
do nome do GRUPO 1,2 e 3

A escolha do nome do grupo devera ser definido com a participagao efetiva de seus
componentes e expressar as aquisi¢ées pretendidas pelos profissionais e participantes.
As atividades Socioeducativas intergeracionais e culturais serdo desenvolvidas por
tecnico social preferencialmente da equipe de referéncia do SUAS onde sera trabalhado
os PERCURSOS embasados nos eixos orientadores que definem o SCFV.

Os percursos que serao trabalhados com os participantes serdo: Convivéncia
Social, Direito de Ser, Participagdo e Mundo do Trabalho.

Dentro da Convivéncia Social as agbes e atividades devem estimular o convivio
social e familiar, aspectos relacionados ao sentimento de pertengca, a formagao da
identidade, & construgao de processos de sociabilidade, aos lagos sociais . as relagdes
de cidadania, etc.

Dentro do Direito de Ser as ag¢bdes e atividades devem estimular o exercicio da
infancia da adolescéncia da juventude e da velhice valorizando experiéncias desses
ciclos etarios em toda a sua pluralidade.

Dentro da Participagao as agdes e atividades devem estimular a partcipagao nos
diversos espacgos da vida publica, tendo em mente o seu desenvolvimento como sujeito
de direitos e deveres.

Dentro do Mundo do Trabalho as agdes e atividades devem estimular o aprendizado
e a qualificagao profissional estimulando a geragao de trabalho e renda.

As oficinas esportivas, musicais, costura, artesanato e culinaria serao ministradas
por oficineiros contratados e voluntarios.

Relativo a oficina esportiva sera desenvolvida a modalidade de Futebol e de Defesa
Pessoal,

Relativo a oficina musical sera desenvolvida a modalidade de Gaita,violao, bateria,
teclado e outros instrumentos pertinentes.

Relativo a oficina de costura e artesanato sera desenvolvida a modalidade de
costumizacao, confecdes de bolsas, almofadas, acessoérios e outros produtos de
decoragao em tecidos assim como confecgao de artesanato conforme o interesse do
publico.

Relativo a oficina culinaria sera desenvolvido o aprendizado de producao de paes,
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biscoitos e outros produtos ditos de panificagdo e passiveis de comercializagao.

Todas as intervengdes e agdes promovidas serdo avaliadas trimestralmente pelos
usuarios participantes, através de formularios criados para este fim e por registro de
fotos.

A qualificacao dos espacos fisicos serdo executadas por empreitada, sendo realizada
a troca do forro de material PVC, pintura das paredes das salas, corredores e entrada
principal, trocas de vidros, reparos nas portas e janelas, reparos e adaptagdes nos
banheiros tornando-os mais acessivel, culminando com um ambiente mais acolhedor,
prazeroso e acessivel.

A promogao dos meios necessarios a acessibilidade e o transporte prioritariamente
de idosos, pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida e outras barreiras que
impedem o acesso ao SCFV- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
serao executadas atraves da contratagao de oficina mecanica a qual sera a responsavel

pelos reparos e manutengao do veiculo proprio da entidade.

5 - METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

51 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS:
META 1
e Planejar e organizar as atividades sécioeducativas e as oficinas
ATIVIDADES
e Divulgag¢ao do SCFV no territério de abrangéncia do CEDEDICA
e Matricula dos participantes
e Agrupamento por faixas etarias dos 03 grupos que serao constituidos.
¢ Planejamento e organizag¢ao das intervengdes com definigdo do cronograma

e Elaboragao de relatérios

N
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META 2
e Fortalecer a convivéncia e os vinculos familiares e comunitarios complementando
o atendimento desenvolvido pela rede publica de proteg¢ao social basica - CCFV e
CRAS
ATIVIDADES
e Acolhida
e Formacao dos Grupos 1,2 e 3
e Desenvolvimento das oficinas de esportivas, musicais, culinaria, artesanato e de
costura, desenvolvimento das atividades socioeducativas e implementagao de

eventos comunitarios e culturais

META 3
e Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e participagao cidada
ATIVIDADES
e Diagnéstico das necessidades individuais
e Confeccao de documentacao pessoal e carteira de saude e de vacinagao
e Acompanhamento da frequéncia e aproveitamento escolar
e Orientacdo sobre servigos socioassistenciais e servigos setoriais principalmente
de saude e de educagéao
e Formacao e qualificagéo para o mundo do trabalho
META 4
Qualificar os espagos fisicos para desenvolver as oficinas e as atividades
socioeducativas
e Limpeza geral, retirada de entulhos, pintura de paredes, troca de forro em PVC e
vidros, reparos nos banheiros, portas, janelas e outros itens pertinentes ao
espaco fisico da sede da entidade.
META 5
Promover os meios necessarios a ampliacdo da mobilidade, acessibilidade e transporte
prioritariamente de idosos, pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida e outras
barreiras bem como transportar a equipe para a realizagdo de divulgagao, busca ativa,
articulagdo com a rede publica e ou privada do SUAS assim como o estabelecimento de

parceria com a sociedade civil.
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5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

Reducao da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social, prevengao da
ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia, aumento de acessos a
servicos socioassistenciais com prioridade ao SCFV- Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV e setoriais, ampliagdo de acessos aos direitos,
melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias e melhoria do espago fisico

da sede da entidade tornando-a mais adequada e acessivel.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
META 1

Efetivar no minimo 60 matriculas
o Elaboragao de 12 relatérios de intervencgdes, sendo 01 relatério por més
e Elaboragao de 01 relatério final comprobatério das intervengdes e do investimento
financeiro
META 2
e Numero de usuarios participando das oficinas e das atividades sécioeducativas
» Lista de presencas realizada em todas as intervengdes
e Registro fotografico
e Avaliagao individual trimestral pelos usuarios do SCFV
META 3
e Numero de encaminhamentos para os servigos socioassistenciais e setoriais
* Numero de palestras sobre Direitos e Deveres, rodas de conversa sobre o acesso

ao mundo do trabalho e quantificagdo da produgao culinaria e de costura.
META 4

e Metros quadrados de espacos fisico qualificados para desenvolver as oficinas e as
atividades sécio educativas.
META 5

* Tabela de Kilometros percorridos com a descrigao da agao e data.
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6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

META
IFASE
01 01,01
01,02
01.03
02 02,01
02,02

ETAPA ESPECIFICAGCA

(o)

Contratagao

Elaboracao de
Material

Informativo

Planejamento da
qualificagao dos

espacos fisicos e
organizagao das
intervencodes e

matricula

Oficinas

Atividades

socioeducativas

UNIDADE

Recurso
Humano

folder

Reunides

Cronograma
das
intervencbes e

relatorios

~administrativos

Atividades
esportivas
musicais,
culinaria
costura e de

artesanato

Eventos
comunitarios e

culturais

INDICADOR FiSICO

DURACAO
QUANTIDA INiCI TERMIN
DE (0] (0]
03 AAR 365 dias
300 AAR 30 dias
20 ARR 90 dias
60 "ARR 300
Criancgas, Dias
adolescente
S, jovens,
pessoas
adultas e
idosos
30 ARR 300 Dias
Criangas,

adolescente
s, jovens,
pessoas

adultas e
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idosos
03 01,3 Atendimento " Encaminhament Variavel ARR 300 Dias
Social o, orientagao,
visita domiciliar,
~reuniao com
familia ou
| escola
02,3 Atividades Palestra e roda Variavel ARR 300 Dias
socioeducativas  de conversa
sobre profissao
€ Ou ocupagao
03.03 Avaliagao Formularios 100 ARR 300 Dias
Individual
04 04.01 Qualificagdo dos  Contratacdo da 01 ARR 100 Dias

espacgos fisicos  empresa para
executar os
reparos e as

adaptagoes

=

AN
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05 05.01 Reparo e Contratacao de 01 ARR 90 Dias
Manutencao de empresa de
Veiculo Préprio prestacao de
servicos
mecanicos

7 - PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$1,00)

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE
CONCEDENTE R$ 150.000,00
TOTAL GERAL R$ 150.000,00
| DESPESA | TOTAL '~ VALORMENSAL  VALOR ANUAL
| PROPONENTE
| CONCEDENTE

TOTAL GERAL

| 8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

| 8.1 - CONCEDENTE

META  1°MES 2°MES 3°MES ~ 4°MES 5° MES 6° MES
' R$150.000,  «x X X | X
00 | |
META 7° MES 8°MES 9°MES 10°MES 11°MES  12°MES
X X X X X X X

8.2 - PROPONENTE - ORGANIZAGAO PARCEIRA ( CONTRAPARTIDA)
META  1°MES = 2°MES 3°MES 4°MES  5°MES 6° MES

X X X X X X X

META 7° MES 8°MES  9°MES 10°MES  11°MES 12° MES

14
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9 - DETALHAMENTOS DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICACAO

VALOR

Material de Consumo - Géneros de alimentacao, material de
limpeza e higienizagao, tecidos e aviamentos, material de copa
e cozinha, servigos graficos, material de cama, mesa e banho,
material de condicionamento e embalagens, material educativo
e esportivo, material de expediente , material de processamento

de dados de audio e video entre outros.

R$ 45.000,00

Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica ( Empreiteada global
para qualificar espacos fisicos) -

Empreitada de global para reparo, consertos, pinturas,
reformas, adaptagdes, mao de obra entre outras e contratagao

de servigos mecanicos.

R$ 90.000,00

Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica contratagdo temporaria
RH R$ 650,00 X12 (meses)

R$ 15.000,00

TOTAL

R$ 150.000,00

10 - PRESTAGAO DE CONTAS

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada conforme previsto na Lei

13.019/2014 e Decreto Municipal n°® 499/2016 ou outro que o substitua.
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11 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
declaro, para fins de comprovacéo junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas
da Lei, que inexiste qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia com a Administragao
Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragado Publica, que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio
para aplicagado na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Alegrete, 03 de Junho de 2024 LL// >
tsl” VRN
Pre,séente //

Organizacao da Sociedade Civil

12 - APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

12.1 — Secretario(a) de Municipio requisitante:
Maria Jaqueline Alves Ramos

(x) Aprovado ( ) Reprovado Secretaria de Promogao e
/ Desenvolvimento Social
Data:g3 L& /2,24 Portaria 1503/2024
: —_ ‘ - Matricula 128538
Assinatura: D= RO, P <o)

12.2

12.2 A- Comissao de Selegao:
( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data:___ /|

Assinatura:

12.2B - Conselho Municipal (No caso de haver repasse oriundo de Fundo
Municipal, EX: COMDICA, Conselho do Idoso, etc)

( ) Aprovado ( ) Reprovado

Data:___ /|

Assinatura:

16
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9\)‘ AprganP (,) Reprova oj,,
pata: U 1004 él
Assinatura: : o0

12.3 — Gestor da Parceria (Fiscal da Parceria)

(X) Aprovado ( ) Reprovado

Data: ()51 Ol QY .
N ncalve
Assinatura: Méa corred GO“&’O SURS
> 5

= 20257 ey
Cesto outa: 108551
poitaria: 8451

12.4 — Chefe do Poder Executivo:

/|

=
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