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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024 SPDS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRETE, por intermédio da SECRETARIA DE
PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em conformidade com a Lei Federal n® 13.019/
2014 e o Decreto Municipal n° 499/2016, torna piblico o presente Edital de Chamamento Publico,
visando a sele¢fio de Organizagdes da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, para a celebragdo de
parceria, através de Termo de Colaboragdo, em regime de mutua cooperagéo, para a consecugdo de
finalidades de interesse publico e reciproco, previamente estabelecidos em planos de trabalho, cujo
objeto € o servigo de atengfo as familias de pessoas com Transtorno do Espectro Autista.

1. OBJETO DA PARCERIA

1.1. O presente Edital tem por objeto o servigo de atengéo a familia de pessoas com transtorno do
Espectro Autista, promovendo o acolhimento ¢ acompanhamento de familias de criangas, em
vulnerabilidade econdmica e social.

2. JUSTIFICATIVA
2.1 A principal motivagdo do presente Edital de Chamamento Publico consiste na necessidade do

Municipio de Alegrete, em ofertar o Servigo de Acolhimento e acompanhamento permanente as
familias de criangas com Transtorno do Espectro Autista -TEA, devido ao aumento significativo nos
nimeros de casos diagnosticados ou com suspeita de TEA. A familia exerce um papel
extremamente importante na vida da crianga, € decisivo no desenvolvimento da crianga com TEA,
na forma como lidam com o diagnostico. O acompanhamento tem como objetivo ensinar principios
béasicos do comportamento e estratégias comportamentais, para capacitd-los a fazer o manejo
adequado, proporcionando autonomia ao nicleo familiar, assim ofertando um ambiente adequado
para o desenvolvimento saudavel da crianga autista.

3. DAS NORMAS DE REGENCIA
3.1. Este Edital e as parcerias selecionadas devem observar as seguintes bases legais e referenciais
normativos:

a) Constituiciio da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988.

b) Lei Nacional n°® 13.019/ 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias.

c) Decreto Municipal n° 499/2016, que regulamenta o regime juridico das parcerias voluntarias no
Municipio de Alegrete.

d) Lei n® 8.742/ 1993, Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

e) Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS 2004.

f) Resoluciio CNAS n° 109/2009, institui a Tipificagéo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

g) Norma Operacional Bisica de Recursos Humanos do SUAS Anotada e Comentada, NOB-
RH/SUAS. Brasilia: 2011.

h) Norma Operacional Bisica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS), 2004.

4. DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DA PARCERIA

4.1 O valor total de referéncia para repasse financeiro para a Organizagdo da Sociedade Civil — OSC
selecionada para a execugéo da parceria € R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), sendo repassado
em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

4.2 Néo sera exigida contrapartida financeira da OSC selecionada.

4.3 Os recursos financeiros serfo repassados no &mbito da parceria selecionada na conformidade do
estabelecido no cronograma de desembolso, que integra o Plano de Trabalho aprovado, qUW
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puardard consonfincia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n°
13.019/2014.

4.4 Nas contratagdes ¢ na realizagio de despesas ¢ pagamentos em geral, efetuados com recursos da
parceria, a Organizagiio da Sociedade Civil deverd observar o instrumento de parceria e a legislagdo
regente, em especial o disposto nos incisos XIX ¢ XX do art. 42, nos arts. 45 ¢ 46 da Lei n°
13.019/2014. 1 recomendavel a leitura integral dessa legislagdo, néo podendo a Organizagdo da
Sociedade Civil ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de
cumpri-la, seja para cvitar as sangdes cabfveis.

4.5 Todos os recursos da parceria deverio ser utilizados para satisfagéo de seu objeto, podendo ser
custeio ¢ investimento, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de
trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):

a) Remuneragdo da equipe téenica encarregada da execugédo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da Organizago da Sociedade Civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo
as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais
encargos sociais ¢ trabalhistas;

b) Didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéio nos casos em que a execugdo do
objeto da parceria assim o exija, ¢ que esteja previamente mencionado no plano de trabalho;

¢) Custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporgéo em relagdo ao valor
total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, 4gua, energia, dentre outros).

4.6 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungéo de confianga, de
6rgdo ou entidade da administragéo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

4.7 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administragdo publica por ocasifo da conclusio, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014.

4.8 O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade or¢gamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveni€ncia

administrativas.

5. DAS RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO

5.1Além das atribuigdes especificas do servigo previstas no Termo de Colaboragdo, sdo
responsabilidades do Municipio:

I - fornecer e colocar a disposi¢éo da Organizagfo todas as informagdes que se fizerem necessarias
4 execu¢do da parceria;

11 - repassar os recursos financeiros para Organizagdo, no prazo previsto no Termo de Colaborag#o,
conforme cronograma de desembolso;

11l - avaliar e monitorar a parceria, através do Gestor, da Comisséio de Monitoramento e Avaliagéo e
dos demais agentes publicos, notificando a Organizagdo para regularizar as inconsisténcias, sempre
que necessario, bem como emitir os respectivos Relatorios; W
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[V - solicitar as informagdes necessérias para 0 monitoramento ¢ a avaliagdo da parceria,

V - realizar reunides e encontros com a Organizagiio destinados a discutir o aprimoramento da
execugdo da parceria;

VI — analisar e decidir sobre a prestagiio de contas apresentada pela Organizagio
VII — indicar o Gestor da Parceria;

VIII - analisar os relatorios de execugdio do objeto ¢ de execugdo financeira apresentado pela
Organizagio;

IX - comunicar & OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos piblicos ou outras
impropriedades de ordem téenica ou legal, fixando o prazo previsto na legislagéo para saneamento
ou apresentagdo de esclarecimentos ¢ informagdes;

X - retomar os bens publicos em poder da OSC na hipétese de inexecugéo por culpa exclusiva da
organizagdo da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais
a populagdo, por ato proprio ¢ independentemente de autorizagéo judicial, a fim de realizar ou
manter a execuc¢do das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso I, da Lei n°
13.019, de 2014;

XI - assumir a responsabilidade pela execug@o do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisa¢do e inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, de modo
a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestag@o de contas o que foi executado
pela OSC até o momento em que a Administragédo Publica assumir essas responsabilidades, nos
termos do art. 62, II, da Lei n° 13.019, de 2014;

XII - reter a liberagdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de
parcela anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela Administragdo Publica ou pelos 6rgéos de controle interno ou
externo, comunicando o fato a OSC, e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento
ou apresentagio de informagdes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014;

XIII - prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de parceria, antes do seu término, quando der
causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagéo ao exato periodo do atraso
verificado, nos termos do art. 55, pardgrafo unico, da Lei n° 13.019, de 2014;

XIV - divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e manter,
no seu sitio eletronico oficial o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo plano de
trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n° 13.019, de 2014;

XV — instituir plataforma eletronica e manuais de prestagéio de contas, nos termos dos artigos 63,§1°
e 65 da Lein®13.019, de 2014;

XVI - exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagéo sobre a execugéo da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as a¢des, de modo a evitar a descontinuidade das agdes
pactuadas; .
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XVII - aplicar as sangGes previstas na legislagéo, proceder as agdes administrativas necessarias a
exigéncia da restituig@o dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando

for o caso;

XVIII — Outras responsabilidades previstas na Lei n® 13.019/2014, regulamentos € no Termo de
Colaboracao.

6. DAS RESPONSABILIDADES DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

Sdo responsabilidades da Organizagdo, além das proprias do servigo previstas no Termo de
Colaboragio:

[ — executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as cldusulas do termo, a legislagdo
pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Administragdo Publica, adotando todas as medidas
necessarias a correta execugdo da parceria, observado o disposto na Lei n. 13.019, de 2014;

Il - zelar pela boa qualidade das agdes € servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficacia,
efetividade social e qualidade em suas atividades;

III - responder aos pedidos de informagdes da Administragdo Publica e dos drgdos de fiscalizagdo
internos e externos;

IV — realizar reunides sistematicas com a Administragdo Pablica para avaliagfio e monitoramento da
parceria;

V - manter a regularidade juridica, fiscal e tributdria durante toda a vigéncia da parceria;

VI — possuir a mesma capacidade técnica e operacional quando da selegfio, durante todo o periodo
de vigéncia da parceria;

VII - manter ¢ movimentar os recursos financeiros da parceria em conta bancdria especifica, na
institui¢do financeira publica determinada pela administragdo publica, inclusive os resultados de
eventual aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do plano de trabalho,
exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as vedagdes relativas a execugfo das
despesas;

VIII - ndo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n° 13.019, de
2014;

[X - apresentar Relatdrio de Execugdo do Objeto de acordo com o estabelecido nos art. 63 a 72 da
Lei n® 13.019/2014;

X - executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos piiblicos e gerir os bens
publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficécia;

XI - prestar contas & Administragdo Publica, ao término de cada exercicio e no encerramento da
vigéncia do Termo de Colaboragdo, nos termos do capitulo IV da Lei n° 13.019, de 2014;

XII - responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario a
execugdo do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do art. 11, inciso I, e §3° do art. 46
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da Lei n° 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais ¢ obrigagdes trabalhistas decorrentes,
onus tributdrios ou extraordindrios que incidam sobre o instrumento;

XIII - encaminhar a Administragdo Publica todos os documentos solicitados para autorizar o
desembolso mensal dos recursos financeiros;

XIV - garantir a integralidade da prestagiio dos servigos durante toda a execugéo da parceria;

XV — permitir o monitoramento ¢ a avaliagiio da parceria pelo gestor e pelos demais agentes
publicos envolvidos com a avaliagiio da parceria,

XVI - prestar contas da parceria, de acordo com as diretrizes da Lei n® 13.019/2014 e do Edital;

XVII — assumir total e exclusivamente a responsabilidade por quaisquer Onus ou encargos
relacionados com profissionais que integram a equipe de trabalho do servigo, sejam eles
trabalhistas, sociais ¢ previdencidrios, bem como relativos a indenizagéo por acidentes, moléstias ou
de outra natureza, profissional e/ou ocupacional;

XVIII - fornecer sempre que solicitado pela Administragdo Publica, os comprovantes do
cumprimento das obrigagdes com a Previdéncia e com o Fundo de Garantia sobre o Tempo de
Servigo (FGTS), e do pagamento dos salarios e beneficios dos profissionais que integram a equipe
do Plano de Trabalho;

XIX - indicar representante da Organizagdo responsavel pela interlocugéo com a Administragdo
Publica;

XX - quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos da parceria:

a) utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado;

b) garantir sua guarda e manutengdo;

c¢) comunicar imediatamente 4 Administragdo Publica qualquer dano que os bens vierem a softrer;

d) arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagdo, manutengdo e
recuperagdo dos bens;

XXI- em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao conhecimento
da autoridade policial competente, enviando copia da ocorréncia & Administragdo Publica, além da
proposta para reposi¢do do bem, de competéncia da OSC;

XXII - durante a vigéncia do Termo de Colaboragdo, somente movimentar os bens para fora da 4rea
inicialmente destinada a sua instalagdo ou utilizagdo mediante expressa autorizagdo da
Administragdo Publica e prévio procedimento de controle patrimonial.

XXIII - manter registros, arquivos e controles contdbeis da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos
apos a prestagdo de contas, conforme previsto no paragrafo tinico do art. 68 da Lei n° 13.019, de

2014;

XXIV - observar o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, para o recebimento de cada
parcela dos recursos financeiros;

XXV - comunicar & Administragdo Publica suas alteragdes estatutérias, apds o registro em cartdrio;
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XXVI - divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em
que exerca suas agdes todas as informagdes detalhadas no art. 11, incisos I a VI, da Lei Federal n°
13.019, de 2014;

XXVII - submeter previamente a Administragdio Publica qualquer proposta de alteragdo do plano de
trabalho, observadas as vedagdes relativas a execugéo das despesas;

XXVIII - por ocasidio da conclusdio, dentincia, rescisio ou extingdo da parceria, restituir a
Administragdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme
art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014;

XXIX - outras responsabilidades previstas na Lei n® 13.019/2014, regulamentos e no Termo de
Colaboragéo;

XXX - o edital de chamamento publico especificara no minimo:

a) a programagdo orcamentaria que autoriza e viabiliza a celebragZo da parceria;

b) o objeto da parceria;

c) as datas, os prazos, as condigdes, o local e a forma de apresentagfo das propostas;

d) as datas ¢ os critérios de sele¢@o e julgamento das propostas, inclusive no que se

refere & metodologia de pontuag#o e ao peso atribuido a cada um dos critérios estabelecidos, se for
0 caso;

e) o valor previsto para a realizagdo do objeto;

f) as condigdes para interposigdo de recurso administrativo;

g) a minuta do instrumento por meio do qual sera celebrada a parceria;

h)de acordo com as caracteristicas do objeto da parceria, medidas de acessibilidade para pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos.

7. DOS CRITERIOS PARA PARTICIPACAO DA ORGANIZACAO
Poderdo participar do chamamento publico:

7.1 Organizagdes da Sociedade Civil - OSC, com cadastro ativo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ/MF, h4, pelo menos, 1 (um) ano, e que atuam nas dreas da Assisténcia Social e da
pessoa Idosa.

7.1.1 Considera-se Organizagéo da Sociedade Civil para fins deste Edital:

I - organizag@o privada sem fins lucrativos que nfio distribua entre os seus sdcios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou
parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecugfo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

I1 - as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

7.1.2 Organizagdes da Sociedade Civil que possuam em seu Estatuto Social:
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- objeto social compativel com os servigos de protegfio social bésica e/ou protegdo social especial
para pessoa idosa;

Il - que, em caso de dissolugiio da OSC, o respectivo patriménio liquido seja transferido & outra
pessoa juridica de igual natureza ¢ cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da OSC
extinta;

III - que a escrituragdio da OSC atenda os principios fundamentais de contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

8. ORGANIZACOES IMPEDIDAS DE PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO
S#o impedidas de participar deste Chamamento Publico, as Organizagdes que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nfo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional;

11 - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

III - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou
entidade da administragfio publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo

de colaboragéo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cénjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administrag@o publica nos tltimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigéo;

c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decis@io sobre recurso com efeito suspensivo;
V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:
a) sgspenséo de participagdo em licitagfio e impedimento de contratar com a administragéo;
b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéio publica;

c) a prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019/2014;

d) a prevista no inciso III do art. 73 da Lei n® 13.019/2014;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisfo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:
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a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federag¢do, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, [T e Il do art. 12 da Lei no 8.429/1992.

9. LOCAL E FORMA DE Al’Rli:SENTACAO DOS PLANOS DE TRABALHO E DOS
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

9.1 As Organizagdes interessadas em participar deste Chamamento Publico deverfio apresentar, no
prazo previsto neste Edital, 2 (dois) envelopes distintos e lacrados, endo de inteira responsabilidade
da OSC, um, contendo, respectivamente, o Plano de Trabalho, Declaragdo de capacidade
administrativa técnica e Operacional e Declaragio de Ciéncia, e outro, com a Documentagio
Juridica e Fiscal, na forma descrita no item 9.5.1.2

9.2 O presente edital e seus anexos estdo disponiveis aos interessados no enderego eletronico da
Prefeitura de Alegrete.

9.3 Local

Os envelopes deverdo ser protocolados, até o prazo final previsto no cronograma, na Secretaria de
Promocdo e Desenvolvimento Social, Rua Demétrio Ribeiro. N° 42, entre os horarios das 8h &s 13h,
na data estabelecida no cronograma.

9.4 Forma

Os documentos referidos neste Edital deverdo ser entregues, em envelopes distintos e lacrados,
sendo todas as folhas do Plano de Trabalho em papel timbrado da OSC, com todas as péaginas
numeradas e rubricadas pelo representante legal da Organizag@o, assim como todos os Documentos
devem ser rubricados pelo representante legal.

9.5. CONTEUDO DOS ENVELOPES

9.5.1 O Envelope I devera conter:

I - O Plano de Trabalho (ANEXO I);

II — Declaragéo de capacidade técnica e operacional (ANEXO III)

III - 2 (duas) declaragdes de pessoas juridicas, ptblicas ou privadas, declarando a prestagdo de
servigos satisfatorios pela OSC na area da Assisténcia Social;

IV — Ficha de Inscri¢do (ANEXO V);

V — Declaragio de Ciéncia e Concordéancia (ANEXO VI). s
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9.5.1.1 O Envelope I deverd conter a seguinte descri¢iio na parte externa:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024 - SECRETARIA DE PROMOGAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ENVELOPE I - PLANO DE TRABALHO

Nome da Organizagdo da Sociedade Civil:

Enderego da OSC:

CNJP/MF da OSC:

Nome do representante legal da OSC:

E-mail da OSC para intimagéo dos atos:

Telefone da OSC para contato:

9.5.1.2 As declaragdes deverdio ser entregues em vias originais, assinadas pelos respectivos
signatarios.

9.5.1.2 O Envelope II devera conter:

I- Estatuto Social e suas alteragdes, se houver, com o objeto social compativel com a prestagéo do
servigo de assisténcia social para pessoa idosa

II - Ata da Diretoria devidamente registrados no érgédo competente.

III - Cépia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, impresso do site da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com, no minimo, 1 ano de registro;

IV - Comprovantes de inscrigdo vigente, ou protocolo da renovagdo, no caso de vencida, no
Conselho Municipal de Assisténcia Social da sede da Organizagéo, se sediada em outro Municipio,
ou, no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Alegrete, se possuir sede na cidade, ou, servigo
inscrito neste conselho;

V — Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizagéo, com enderego, niumero € Orgéo
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de

cada um deles e de ndo contratagdo irregular (ANEXO VII);

VI — Declaragdo firmada pelo representante legal da Organizagéo, sob as penas da lei, de que
cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7°, da Constitui¢@o da Reptblica (ANEXO VIII);

VII — Declaragdo, firmada pelo representante legal, de que a organizag@o e seus dirigentes ndo
incorrem em qualquer das vedag®es previstas no art. 39 da Lei 13.019/2014 (ANEXO 1I);

VIII - Declaragdo Negativa de Doagéo Eleitoral, (ANEXO X);
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[X - Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unifo;
X - Certiddo da Regularidade com a Fazenda Estadual;

XI- Certiddo da Regularidade com a Fazenda Municipal de Alegrete;

XII - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

XIII - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

XIV — Comprovante do enderego da sede ou filial da OSC: conta de luz ou telefone do més da
publicagéo do Edital ou do més anterior.

XV - Declaragdo do cumprimento com a Lei 12.257/11 ¢ 13.019/14. (ANEXO 1V)

XVI- Atestado de Pleno e Regular funcionamento, emitido pela Secretaria de Promogdo e
Desenvolvimento Social, e ratificado pelo Poder Executivo, conforme Decreto n 686 de 16 de
agosto de 2022 e Decreto 708 de 24 de agosto de 2022.

9.5.2.1 O Envelope II devera conter a seguinte descrigdo na parte externa:

CHAMAMENTO PUBLICO N° XX/XXXX - FUNDO MUNICIPAL DA PESSO IDOSA

ENVELOPE II - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Nome da Organizagdo da Sociedade Civil:

Endereco da OSC:

CNJP/MF da OSC:

Nome do representante legal da OSC:

E-mail da OSC para intimagdo dos atos:

Telefone da SOC para contato:

9.5.2.2 A Organizagdo selecionada, que possuir sede em outro Municipio deverd providenciar,
durante a execug¢do da parceria, a inscrigio do servigo no Conselho Municipal de Alegrete,
conforme determina a Resolug@o do Conselho Nacional de Assisténcia Social n° 14/2014.

9.6 Nio serdo recebidos envelopes fora do prazo estabelecido no Cronograma do Edital.

9.7 Nio serdo aceitos documentos encaminhados via e-mail.
10.AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS

10.1 No ato da entrega dos envelopes, o'interessado receberd protocolo atestando o recebimento
daqueles devidamente lacrados. O referido atestado nfo certificard que a documentagdo esta
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completa e condizente com os preceitos estabelecidos neste Edital, ficando condicionada a efetiva

andlise, pela Comiss#o de sele¢fio, no prazo previsto neste instrumento convocatério para a abertura
dos envelopes.

10.2 Os documentos deverfio ser apresentados em via sem emendas, sem rasuras, sem entrelinhas
ou ilegibilidade.

10.3 Eventuais documentos apresentados na via original niio serfio devolvidos.

10.4 Os Anexos deste Edital devem ser apresentados na via original e assinados, pelo representante
legal da Organizagdo, quando assim exigirem.

10.5 As Certiddes Negativas de Débitos Tributarios poderdo ser apresentadas através de documento
impresso diretamente do site oficial e deveréio estar vigentes no ato da apresentagéo.

11. SELECAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

A selegdo da Organizaggo sera em 2 (duas) etapas, sendo, a primeira, através da anélise do Envelope
I, e a segunda, através da analise dos Documentos de Habilitagéo, apresentados no Envelope II.

A ordem de analise dos envelopes podera ser alterada por decisdo da Comissdo de Selegdo.
11.1 Primeira Etapa

A primeira etapa de selegdo da Organizag#o constitui na analise:

I - do Plano de Trabalho;

II — Declaragdo de capacidade técnica e operacional;

V — das Declaragdes de Experiéncia;

Nesta etapa serdo avaliados os seguintes critérios técnicos, conforme pontuagdo abaixo descrita,
perfazendo o maximo de 10 (dez) pontos, e 0 minimo, de 5 (cinco) pontos:

11.1.1 - Plano de Trabalho (8 pontos):

ELEMENTO DE AVALIACAO | PONTUACAO PONTUACAO E CRITERIO
MAXIMA

- ~ PLANO DETRABALHO

A) Consisténcia Técnica do Zero — ndo contempla

Plano de Trabalho contempla as

diretrizes do Edital e estd de 2 1- contempla parcialmente

acordo com art. 14 do Decreto

Municipal n® 499/2016. 2 — contempla totalmente
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B) As agdes e atividades Zero — ndo esta de acordo
previstas no Plano de Trabalho

estio de acordo com a 2 0,5- estd parcialmente de
Tipificagdo Nacional de Servigos acordo
Socioassistenciais

| — estd totalmente de acordo

C) O valor previsto no Plano de Zero — o valor estd acima do
Trabalho estd de acordo com o valor do edital;

valor referéncia previsto no 2

Edital. 0,5 — o valor estd igual ou

aproximado ao valor do edital;

1- o valor estd abaixo do valor

do edital
| D) O trabalho em Rede referido Zero — ndo ha referencia de
) no Plano de Trabalho ¢€ trabalho em rede
satisfatério ¢ demonstra que a |2
estd bem como articulada com os 1- o trabalho em rede referido
servigos socioassistenciais € 0s ndo & suficiente

servigos publicos locais.

2 — o trabalho em rede referido
no Plano de Trabalho é o que
se espera

11.1.2 — Declaracio de Experiéncia (2 pontos):

(e

ELEMENTO DE PONTUACAO PONTUACAO E CRITERIOS
AVALIACAO MAXIMA

DECLARACOES DE EXPERIENCIA

E) As declaragdes de

experiéncia apresentadas

comprovam com clareza e

confiabilidade a experiéncia Zero- ndo comprova
prévia no objeto do Edital ou 2 1- comprova parcialmente
a prestagdo de servigos 2-comprova integralmente

satisfatérios pela OSC na
area da Assisténcia Social
para a pessoa idosa.
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11.1.3 A Organizagfio deverd atingir, no minimo, 50% da pontuagéio em cada um dos critérios de
avaliagfo para que seja considerada habilitada.

11.1.4 A Organizagfio que nio atingir pontuagiio minima de 50% no total da avaliagdo do Plano de
Trabalho sera desclassificada.

11.1.5 Critérios de Desempate
Em caso de eventual empate, os critérios adotados para desempate serdo:
a) em primeiro lugar a maior nota auferida na alinea “A” do item 11.1.1;

b) caso persista o empate, serd vencedora a Organizagdo que possuir maior nota na alinea “B” do
item 11.1.1;

¢) persistindo o empate, serd considerada vencedora a OSC com maior pontuagfo na alinea “C” do
item 11.1.1;

d) permanecendo o empate, o desempate far-se-4 por sorteio.

11.2 Segunda Etapa

Encerrada a etapa competitiva e ordenados os Planos de Trabalho conforme a ordem da maior a

menor nota, a Comissdo de Selegdio procedera a verificagdo dos documentos das Organizag¢des
candidatas.

Na hipétese de a Organizagdo da Sociedade Civil selecionada nédo possuir todos os documentos de

habilitagdo, a segunda OSC classificada sera convidada a aceitar a celebragdo da parceria nos
termos da proposta por ela apresentada.

Caso a Organizagdo da Sociedade Civil convidada aceite a celebrar a parceria, proceder-se-a a
verificagdo dos documentos de habilitagéo.

Na hipétese de a segunda Organizagdo néo possuir todos os documentos, serd convidada a terceira
organizagdo classificada, conforme o Plano de Trabalho apresentado, e assim por diante até a
selegdo da Organizagdo que possua todos os documentos referidos neste Edital.

Sendo invertida pela Comissio de Sele¢dio a ordem de andlise dos envelopes, somente serdo
analisados os Planos de Trabalho das Organizagdes que possuam todos os documentos de
habilitagdo previstos neste Edital.

A segunda etapa consistira na analise da seguinte documentagéo.

11.2.2 Documentagio Juridica e Fiscal

I- Estatuto Social e suas alteragdes, se houver, com o objeto social compativel com o objeto do
Edital; |
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11 - Ata da Diretoria devidamente registrados no 6rgéo competente.

[II - Cépia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, impresso do site da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com, no minimo, 1 (um) ano de registro;

[V - Comprovantes de inscrigdo vigente, ou protocolo da renovagdo, no caso de vencida, no
Conselho Municipal de Assisténcia Social da sede da Organizagéo, se sediada em outro Municipio,
ou, no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Alegrete, se possuir sede na cidade, ou, servigo
inscrito neste conselho;

V — Relagio nominal atualizada dos dirigentes da Organizagfio, com enderego, numero e drgéo
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de

cada um deles e de ndo contratagdo irregular (ANEXO VII,

VI — Declaragfio firmada pelo representante legal da Organizagéo, sob as penas da lei, de que
cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7°, da Constituig&o da Republica (ANEXO VIII);

VII — Declaragdo, firmada pelo representante legal, de que a organizagéo e seus dirigentes ndo
incorrem em qualquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei 13.019/2014 (ANEXO II);

VIII - Declaragdo Negativa de Doagéo Eleitoral, (ANEXO IX);

X - Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e 4 Divida Ativa da Unido;
X - Certiddo da Regularidade com a Fazenda Estadual;

XI- Certiddo da Regularidade com a Fazenda Municipal de Alegrete;

XII - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

XIII - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

XIV — Comprovante do enderego da sede ou filial da OSC: conta de luz ou telefone do més da
publicagdo do Edital ou do més anterior.

11.2.2.1 As Certiddes devem ser atualizadas e vélidas, sendo aceito certiddes positivas com efeito
de negativa, emitidas diretamente dos respectivos sitios responsaveis pelas informagges.

11.2.2.2 Seréd desclassificada a Organizagfo que ndo apresentar todos os dos documentos acima
referidos nas condigdes estabelecidas neste Edital.

11.2.3 Apds anélise da documentagdo, serd elaborada uma lista contendo a ordem de classificagdo,
_de forma decrescente da pontuagéo de cada OSC.

12. CELEBRACAO DA(S) PARCERIA(S)

12.1 A parceria sera celebrada com a Organizagdo da Sociedade Civil selecionada, através da
assinatura, do Termo de Colaborago.

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

12.2 A Organizagio selecionada que nfio comparecer no dia aprazado para assinatura do Termo de
Colaboragéo sera considerada desclassificada para todos os fins, devendo a decis@o de homologagéo
ser republicada, com a segunda classificada e assim sucessivamente.

13. DO INICIO E DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

13.1. A parceria terd inicio a partir da data da sua assinatura e terd vigéncia de até 12 (doze) meses,
prorrogaveis por até 48 meses

13.2. Assinado o Termo de Colaboragio, sera providenciada a publicagéo do respectivo no site do
Municipio.

13.3. O Termo de Colaboragdo Podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragdo de Termos de Apostilamento, desde que acordado entre os parceiros e desde que
firmados no prazo maximo de 30 (trinta) dias antes do término da parceria.

13.4. O plano de trabalho da parceria poderd ser revisto para alteragdes, exceto o objeto da parceria,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias que antecede o término da parceria, mediante termo aditivo ou

apostilamento ao plano de trabalho original.

14. CAUSAS DE RESCISAO DA PARCERIA

14.1 Constitui motivo para rescisdo antecipada da parceria o inadimplemento injustificado da gestdo
do servigo, ou a ndo observancia as regras previstas no Projeto Técnico, no Edital e no Termo de
Colaboragdo, notadamente quando constatada:

I - a utiliza¢do dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho e com o Termo de Colaboragéo;
II — a irregular ou a falta de apresentag@o das presta¢des de contas;

III — as demais hipéteses previstas na Lei n® 13.019/2014, no Decreto n°® 499/2016 e no Termo de
Colaboragao.

15. MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA

O processo de monitoramento da parceria sera realizado através de instrumentos informatizados
entregues mensalmente e sempre que solicitados pelo gestor da parceria, Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo e demais agentes publicos envolvidos nesta fungdo, e serdo balizados
nos indicadores definidos pela Secretaria da Promogéo e do Desenvolvimento Social.

A partir da assinatura do Termo de Colaboragdo, os agentes publicos poderdo solicitar para a
Organizagdo documentos, planilhas e relatérios referentes a execugdo do servigo e as diretrizes e
obrigagdes previstas no Termo de Colaboragdo, bem como realizar visitas in loco.

Ainda, o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento da prestagdo do servigo considerardo
mecanismos de escuta dos beneficidrios descritos no Plano de Trabalho e no Termo de Colaboragdo
acerca dos servigos prestados no dmbito da parceria, a fim de aferir o padrdo de qualidade dos
servigos, e utilizara os resultados como subsidio para avaliagdo da parceria e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientagdio e no ajuste das metas e atividades previstas no
Plano de Trabalho.

16. PRESTACAO DE CONTAS DA PARCERIA

A prestagdo de contas da parceria devera ser apresentada pela Organizagfio na forma descrita no
Termo de Colaboragdo, observadas as disposigdes da Lei n° 13.019/2014 e do Decreto
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Municipal499/2016, além das demais normas operacionais emitidas pela Secretaria Municipal de
Promogéo e do Desenvolvimento Social ¢ do Conselho Municipal da pessoa idosa.

17. CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO PUBLICO

Este Edital seguird o cronograma de datas abaixo especificado:

Publicag@o do Chamamento Publico — Edital XXXX

5 dias corridos apds a

Prazo para recurso em face do Edital e l®
publicagédo

Andlise e publicagdo da decisdio dos recursos interpostos em face [Até 3 dias dteis apds o
do Edital recebimento

Apresentagdo dos Envelopes contendo os Planos de Trabalho e a |30 dias corridos da data da
Documentagéo publicagdo do Edital

Até 3 dias uteis contados da
Analise dos Planos de Trabalho e Documentagéo pela Comisséo de |data final do prazo para
Selegdo apresenta¢do dos Planos de
Trabalho

Até 5 dias tteis apds o
despacho do Secretario de
homologagédo da decisdo da
Comisséo de Selegdo

Publicagdo do resultado no site do Municipio

5 dias teis apés a

Prazo para apresentagdo de recurso e contrarrazdes ao recurso: i
publicagéo do resultado

Até 5 dias uteis apos a

Prazo para anélise E
apresentagdo dos recursos

Até 5 dias uteis apos o
Publicagdo da deciséo recursal despacho com a decis@o do
recurso

Até 15 dias uteis apds a
publicagdo da  decisdo
) . recursal, se houver, ou até
Assinatura do Termo de Colaboragéo 15 dias uteis ap6s a
publicagdo do resultado no
site oficial do Municipio.

O Municipio divulgara o resultado do Chamamento Publico no site da Prefeitura.
A homologagdo da decisdo ndio gera direito & celebragdio da parceria com a Organizagdo da
Sociedade Civil selecionada, mas obriga o Municipio a respeitar o resultado caso venha a celebra-

la.

Os prazos previstos no edital poderdio reduzidos ou prorrogados por decisdo da Secretaria de
Promocdo e Desenvolvimento Social.
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Os prazos sfio contados excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do final, e os prazos que
findarem em finais de semana e feriados seréo prorrogados para o primeiro dia 1til seguinte.

18 RECURSOS

18.1 O recurso interposto tempestivamente em face do Edital ndo impedird a Organizagdo de
participar do processo seletivo, até o trénsito em julgado da deciséio de anélise do recurso.

18.2 O recurso interposto em face do Edital deverd indicar expressamente o item impugnado e
apresentar a fundamentagdo legal, a partir das normas de regéncia previstas neste edital.

18.3 Os recursos previstos neste Edital para serem recebidos deverdio ser apresentados em folha
timbrada da OSC, rubricado e assinado pelo representante legal da Organizagdo, no prazo previsto
no Edital, em envelope lacrado, protocolado na Secretaria de Promogédo ¢ Desenvolvimento Social,
Rua Demétrio Ribeiro. N° 42, horério de funcionamento das 7:30 as 13:30 de segunda a sexta.

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024 — SECRETARIA DE PROMOCAO E

fn DESENVOLVIMENTO SOCIAL
RECURSO ADMINISTRATIVO
Nome da Organizagdo da Sociedade Civil:
Enderego da OSC:
CNJP/MF da OSC:

Nome do representante legal da OSC:
E-mail da OSC para intimag#o dos atos:
Telefone da OSC para contato:

18.4 Os recursos serdo analisados pela Comissdo de Selegéo.

18.5 Apos a publicagdio do resultado, as Organizagdes candidatas terfio o prazo de 5 (cinco) dias
lteis para apresentar recurso, bem como contrarrazdes ao recurso apresentado, em igual prazo,
contados da intimagfio por enderego eletronico indicado pela organizag&o no envelope.

/ .
G 18.6 A Comissdo de Selegéio podera reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente
instruido ao Secretdrio para decidir.

18.7 Das decisdes da Comissdo de Selegdo caberdo um unico recurso ao Secretdrio Municipal da
Promogdo e Desenvolvimento Social.

19. COMISSAO DE SELECAO

19.1. A comissdo de sele¢do é 6rgio colegiado destinado a processar e julgar chamamentos publicos
relativos as parcerias, constituido por ato publicado em meio oficial de comunicag@o, assegurada a
participa¢do de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na
administragdo publica municipal. O DECRETO N° 405/2023 dispde sobre a constitui¢do da
Comissio de Selegdo foi publicada em 30 de JUNHO de 2023, e designou a comissdo abaixo
relacionadas:

I- Membros Titulares:
a) Andreia Lucho Murussi — Secretaria de Saide
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b) Tatiana Souza Mendonga — Secretaria de Finangas e Orgamento;
c) Charles Rogério Jaques da Rosa — Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer;

d) Arli Marques Brandolt Junior — Secretaria de Saude.

II- Membros Suplentes
a) Flora Helena Braga de Freitas — Secretaria de Satde;
b) Maria Aparecida Lyra — Secretaria de Administragdo.

19.2 A nomeagdo dos servidores pliblicos municipais para constituirem a Comisséo de Selegdo nao
gera direito ao pagamento de remuneragéo adicional, devendo o servidor ser liberado, sem qualquer
prejuizo funcional, pela sua Chefia imediata, do exercicio das atividades do cargo que ocupa,
durante o periodo de atividade da Comisséo, ¢ pelo prazo de sua vigéncia.

19.3 Serd impedida de participar da Comissdo de Selegdo pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos,
tenha mantido relagéo juridica com, ao menos, uma das Organizag¢des participantes do chamamento

publico.

éna 19.4 Constatado o impedimento, registrado em processo administrativo, a Secretaria ou o Conselho
) designardo membro substituto que possua qualificagdo equivalente a do substituido.

19.5 A Comissdo de Selegdo serd composta pelos seguintes representantes:

[ — 1 servidor ocupante de cargo efetivo representante da Secretaria Municipal de Promogdo e
Desenvolvimento Social;

II — 2 conselheiros do Conselho Municipal da pessoa idosa escolhidos entre seus pares, por maioria,
e designados pelo Presidente;

19.6 A Portaria de nomeagio devera especificar os membros da Comisséo de Selegdo designados
para serem o Presidente e o Secretério, respectivamente, com as fungdes de presidir e secretariar os
trabalhos da Comisséo.

19.7 A Portaria também deverd prever as competéncias da comisséo referidas neste Edital, e o prazo

s S i : \ ; : %
" de vigéncia da Comissdo, que néo serd superior a data da assinatura do Termo de Colaborag#o.

Ner

19.8 Compete a Comisséo de Selegdo:

I - analisar os Planos de Trabalho atribuindo-lhe a respectiva pontuagdo conforme previsto no
Edital;

Il - analisar os documentos das Organizagdes da Sociedade Civil — OSC, conforme descrito no
Edital e nas normas de regéncia;

III - classificar os Planos de Trabalho, conforme ordem de pontuagédo prevista no Edital;

IV - habilitar e desabilitar as Organizagdes, conforme requisitos previstos no Edital e documentagédo
apresentada;

V - solicitar a publicag@o do resultado;
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VI - solicitar a homologagéo do resultado do Chamamento Publico;

VII - receber e decidir os recursos administrativos, emitindo pareceres, notificagdes e relatorios, se
for o caso;

VIII - verificar a comprovagdo da capacidade técnica e operacional das Organizagdes da Sociedade
Civil que apresentaram Planos de Trabalho, bem como sua experiéncia prévia na realizagdo, com
efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante, através do relato previsto no
Plano de Trabalho e dos documentos apresentados, podendo realizar diligéncias, se necessério;

IX - solicitar a republicagdo do resultado, nos casos de provimento de recursos administrativos;
X - outras atribui¢des correlatas ou delegadas pelo Secretario, por ato administrativo.

19.9 A Comissdo de Selegio ¢ facultado promover, em qualquer fase, diligéncias destinadas a
esclarecer ou complementar a instrugdo do julgamento dos Planos de Trabalho e para aferi¢do dos
critérios de habilitagdo e desempate, bem como solicitar informagdes e pareceres técnicos e
juridicos destinados a fundamentar as decisGes da Comissdo, devendo suas solicitagBes ser
atendidas com prioridade a agilidade pelos destinatarios.

20. DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas da parceria previstas Edital serdo custeadas pela seguinte dotagdo orgamentéria:
Rubrica orgamentéria: 12020824410452424335043060000.1500.0000

Desdobramento:13403

Dotagdo: 4063

21. DISPOSICOES FINAIS

21.1. O presente Edital serd divulgado no site oficial do Municipio, com prazo minimo de 30
(trinta) dias para a apresentagéo das propostas, contado da data de publicagéo do Edital.

21.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias)
dias da data-limite para envio de propostas, por peti¢do dirigida ou protocolada na Prefeitura
Municipal de Alegrete. A resposta as impugnagdes cabera ao Administrador Publico.

21.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste Edital e de
seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite
para envio da proposta, pessoalmente na sede de Secretaria de Promogdo e Desenvolvimento Social
no endereco Rua Demétrio Ribeiro, n° 42 — Bairro Centro, de segunda a sexta-feira, no horério da
7:30 as 13:30 horas. Os esclarecimentos serfo prestados pelo (a) Gestor de Parcerias.

21.2.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.
As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo
de Chamamento Publico e estarfio disponiveis para consulta por qualquer interessado.

21.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugna¢des ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o
prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragéo afetar a formulagdo das propostas ou o
principio da isonomia.

21.3. O gestor da pasta da Secretaria de Promogdo e desenvolvimento Social resolvera os casos
omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposigdes legais e os
principios que regem a administragéo publica.

21.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagio ou reclamagéo de

qualquer natureza. W)
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21.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas ¢ dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo
da proposta apresentada, a aplicagdo das san¢des administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além
disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejei¢do das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que
trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014.

21.6. A administrag@o publica ndo cobrara da Organizagdo da Sociedade Civil concorrente taxa para
participar deste Chamamento Publico.

21.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo dos plano de trabalho e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
Organizagdes da Sociedade Civil concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragio, apoio ou
indenizagdo por parte da administragdo publica.

21.8. A Organizagéo da Sociedade Civil que vier a firmar Termo de Colaboragéio com o a Secretaria
de Promogdo e Desenvolvimento Social fica obrigada a apresentar as Prestagdes de Contas nos
termos da legislagdo em vigor, sujeitando-se, ainda, se constatada irregularidade ou inadimpléncia,
a suspens@o da liberagéo e/ou devolugdo de recursos.

21.9. O presente edital é regido pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto Municipal
n° 499, de 27 de outubro de 2016 e Decreto Municipal n® 469, de 09 de agosto de 2017, ¢
obrigatéria a leitura da integral dessa legislagdo, ndo podendo a Organizagio da Sociedade Civil ou
seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar
as sangdes cabiveis.

Alegrete, _ de __ dc 2024
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ANEXO [
PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS: .
NOME DA INSTITUIGAO: CNPJ:

( )_g_émFlns Lucrativos
(_)Cooperativa
()Religiosa

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a
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A) EM CASO DE ORGANIZACAO SEM FINS LUCRATIVOS:
1. COMPROVAR POR MEIO DE CLAUSULAS EXPRESSAS NO ESTATUTO QUE:

1.1) NAO HA DISTRIBUICAO ENTRE OS SEUS SOCIOS OU ASSOCIADOS,
CONSELHEIROS, DIRETORES, EMPREGADOS, DOADORES OU TERCEIROS |
EVENTUAIS RESULTADOS, SOBRAS, EXCEDENTES OPERACIONAIS, BRUTOS OU
LIQUIDOS, DIVIDENDOS, ISENCOES DE QUALQUER NATUREZA, PARTICIPACOES OU |
PARCELAS DO SEU PATRIMONIO, AUFERIDOS MEDIANTE O EXERCICIO DE SUAS |
ATIVIDADES;

1.2) HA A APLICACAO INTEGRAL DO RECURSOS NA CONSECUCAO DO RESPECTIVO
OBJETO SOCIAL DE FORMA IMEDIATA OU POR MEIO DA CONSTITUICAO DE FUNDO
PATRIMONIAL OU FUNDO DE RESERVA;

1.3) POSSUI OBJETIVOS VOLTADOS A PROMOGAO DE ATIVIDADES E FINALIDADES |
' DE RELEVANCIA PUBLICA E SOCIAL; ‘

1.4) EM CASO DE DISSOLUGCAO DA ENTIDADE, O RESPECTIVO PATRIMONIO
LIQUIDO SERA TRANSFERIDO A OUTRA PESSOA JURIDICA DE IGUAL NATUREZA
QUE PREENCHA OS REQUISITOS DA LEI 13.019/2014 E CUJO OBJETO SOCIAL SEJA,
PREFERENCIALMENTE, O MESMO DA ENTIDADE EXTINTA.

2. CNPJ QUE CONTENHA INFORMACAO EXPRESSA (CODIGO) DE QUE SE TRATA
DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS;

3. BALANCO PATRIMONIAL (PARA FINS DE COMPROVACAO DA NATUREZA DA
ENTIDADE)

B) CASO A OSC (SEM FINS LUCRATIVOS, COOPERATIVA OU ORGANIZACAO
RELIGIOSA) FOR A UNICA NO TERRITORIO DA CIDADE DE ALEGRETE,
COMPROVAR ESSA CONDICAO POR MEIO DE CERTIDAO DO CARTORIO DE
REGISTROS

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: U.F. CEP;

E-MAIL TELEFONE:

CONTA BANCARIA BANCO AGENCIA
ESPECIFICA:

NOME DO RESPONSAVEL: CPE-

PERIODO DE MANDATO:  CARTEIRADE CARGO:

| IDENTIDADE/ORGAO

| - EXPEDIDOR:

EI:JDERECOZ ] e e ,__.k_:;‘ CEP: ‘ﬁp
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|2 - PROPOSTA DE TRABALHO: o
NOME DO PROJETO: PRA/O DE FXFCUCAO B

INfCIO TERMINO

PUBLICO ALVO: .

OBJETO DE PARCERIA:

DLSCI\JCAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER
DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS |

E METAS A SEREM ATINGIDAS)

R —— - ]

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

e

3 - OBJETIVOS:
3.1 - GERAIS

3.2 - ESPECIFICOS

4 - METODOLOGIA:
4.1 — FORMA DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS

5 - METAS E RESULTADOS ESPERADOS:
5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM
- | EXECUTADOS:

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META | ETAPA/FASE | ESPECIFICACAO INDICADOR DURACAO
FiSICO
UNID | QUANTID | INICI | TERMIN
ADE | ADE 0 0

7 - PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL ‘W

/
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PROPONENTE
CONCEDENTE

OTAL GERAL |
DESPESA TOTAL
PROPONENTE
CONCEDENTE
ﬁOTALGERAL

VALOR MENSAL |

'8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

8.1 - CONCEDENTE

4 MES

5° MES

e MES |

META 7° MES 8° MES 9° MES

10° MES

11° MES

12°MES |

| 8.2 - PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA ( CONTRAPARTIDA)

|

T META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES

. META | 7°MES 8° MES 9° MES 10°MES | 11°MES 12° MES

|

9 - DETALHAMENTOS DA APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ESPECIFICACAO VALOR

Material de Consumo

Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica

Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugéo

Equipamentos e Materiais Permanentes

TOTAL

10 - PRESTACAO DE CONTAS

Decreto Municipal n° 499/2016 ou outro que o substitua.

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada conforme previsto na Lei 13.019/2014 e

d
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11 - DECLARACAO
Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para
fins de comprovagdo junto a0 MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer
entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagoes
consignadas no orgamento do Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este

Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Local ¢ Data Organizagdo da Sociedade Civil

12 - APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

12.1 — Secretirio(a) de Municipio requisitante:
( )Aprovado ( ) Reprovado
Data: _ / /___ Assinatura:

12.2

12.2 Comissio de Sele¢ao:

( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data:___/ /___ Assinatura:

12.2 Comissao de Monitoramento e Avaliac¢io:
( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data:___/ /  Assinatura:

12.2 Conselho Municipal (No caso de haver repasse oriundo de Fundo Municipal, EX:
COMDICA, Conselho do Idoso, etc)

( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data:_ /_/ _ Assinatura:

12.3 — Gestor da Parceria (Fiscal da Parceria)
( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data:___/__/___ Assinatura: ~

12 4 — Chefe do Poder Executivo:

Aprovado /Qé Reprovado W
Data Assinatura: NA ,RQQ\\ O

1T 7 5
Y%Q’\\) \‘\;\‘\\(;\Q%\

o\

OBSERVACAOQ 1: A PRESENTE INUT)S;\ DE PLANO DE TRABALHO CONTEM

AS INFORMACOES MINIMAS EXIGIDAS NA LEI FEDERAL 13019/2014 E NO

DECRETO MUNICIPAL N° 499/2016 OU OUTRO QUE O SUBSTITUA, PODENDO A

ADMINISTRACAO E/OU AS ENTIDADES ACRESCEREM OUTRAS INFORMACOES

PERTINENTES A PARCERIA;

OBSERVACAO 2: CASO A ADMINISTRACAO, POR MEIO DE SUAS
SECRETARIAS, ELABORE PLANO DE TRABALHO COM VISTAS A FIRMATURA DE
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ANEXO II
DECLARACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC DE INEXISTENCIA DE
IMPEDIMENTO A CELEBRACAO DA PARCERIA
(Papel timbrado ou nome da OSC)
Eu . portador da Carteira de Identidade n.° expedida por
em / / , representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil
DECLARO, para os devidos fins de direito, sob as
penas da lei, que a OSC por mim representada cumpre plenamente os requisitos definidos na Lei
13.019/2014, ou scja:
[ = ndo estd suspensa de participar de licitagdo, nem impedida de contratar com a
administragio:
Il = ndo esta declarada inidoncidade para licitar ou contratar com a Administragéo

Publica;

11 — ndo esta suspensa temporariamente da participagdo em chamamento piblico
nem impedida de celebrar parceria ou contrato com orgéos e entidades do Municipio de Alegrete;

1V — ndo estd declarada iniddnea para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos ¢ entidades de todas as esferas de governo;

V — ndo possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administragdo Puablica
nos ultimos cinco anos;

VI — ndo tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito)
anos;

VII — ndo esta omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

VIII - ndo possui, entre seus dirigentes, pessoas:

a) cyjas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagfo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (0ito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em
comissdo ou fung¢do de confianga;

¢) consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei n° 8.429, de 2 de
junho de 1992;

d) membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administraggo Publica do Municipio de Alegrete, nem seus respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IX — que néo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados

X — nfo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e nfo emprega menor de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz a
partir de 14 (quatorze) anos.

Certifico que os dirigentes e conselheiros da referida OSC, cujo periodo de atuagéo €

de /] a / / , Sdo:
Presidente: 5 CPF
Vice-Presidente: , CPF
Conselheiro: , CPF

(Indicar todos).
Por ser expressdo de verdade, sob as penas da lei, firmo a presente declaragio.

Alegrete, RS, de de 201__.

Nome, Cargo, CPF e Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO 111

DECLARACAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E GERENCIAL PARA
A LXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO
(Papel timbrado ou nome da OSC)

Eu, : presidente/diretor/provedor, CPF
, declaro para os devidos fins ¢ sob penas da lei, que o (a)
(nome da OSC) , dispdc de estrutura fisica e de pessoal, com
capacidade administrativa, téenica ¢ gerencial para a execugio do Plano de Trabalho proposto, bem
assim que ird contratar, com recursos das parcerias , assumindo inteira responsabilidade pelo
cumprimento de todas as metas, acompanhamento e prestagfio de contas.
Alegrete, RS, de de 201__.

Nome, Cargo, CPF e Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO 1V

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO A LEI FEDERAL N° 12.527/2011 E 13.019/2014
(Papel timbrado ou nome da OSC)

Eu, , presidente/diretor/provedor do (a)
. CPF , declaro para os devidos fins que a
entidade se compromete em atender os requisitos previstos na Lei Federal n® 12.527/2011 e
13.019/2014, de forma especial a publicidade aos recursos publicos recebidos e 4 sua destinagéo,
sem prejuizos das prestagdes de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Alegrete, RS, de de 201 _.

Nome, Cargo, CPF e Assinatura do Representante Legal da OSC
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| NOME:

CNP:

| ENDERECO: BAIRRO:

\

| _

® coapE: CEP:

TELEFONE: E-MAIL:
DATA DA FUNDACAO:

®

ANEXO V

FICHA DE INSCRICAO

[ ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

I

INSCRICAO NO CMAS: SIM ( ) N _

NAO ( ) DATA DO PROTOCOLO:

REPRESENTANTE LEGAL
; NOME:
| CPF; RG:
ENDERECO: BAIRRO:
bCIDADE: CEP;
| TELEFONE: E-MAIL:
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PERIODO DO MANDATO:

I e

Pela presente, solicito a inscrigio da Organizagfio acima nominada no Edital de Chamamento Puabli-
€O N° XX/XXXNX, declarando serem verdadeiros os dados acima descritos € indicando o e-mail da Or-
ganizagdo acima especificado para o recebimento das intimag@es, notificagSes e decisdes emitidas

no chamamento puiblico especificado.

Alegrete, de de
(Nome do Representante Legal da OSC)

(CPF/MF)
(Nome da OSC)
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ANEXO VI
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA COM O EDITAL

Declaro que a Organizagdo , CNPJ/MI* n® , com sede na
Rua/Av. , na cidade de , neste ato representada
por seu representante legal , CPI' n°

estd ciente, ¢ concorda com as disposigdes previstas no lidital de Chamamento Publico n® XX/
XXXX, e em scus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informagdes ¢ documentos apresentados durante o processo de selegéo.

Alegrete, de de

(Nome do Representante Legal da OSC)
(CPF/MF)
(Nome da OSC)
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~ ANEXO VII )
DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ORGANIZACAO

Declaro, sob as penas da lei, em nome da Organizagéo , CNPJ/MF n°
, com sede na Rua/Av. , na cidade de

neste ato representada por seu representante legal

, CPF n° , que ndo hd no quadro de

dirigentes abaixo nominados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Pablico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragio
Publica; e

(b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
das pessoas mencionadas na alinca “a”.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA OSC
Nome do dirigente | Cargo na OSC RG, orgdo expedi- | Enderego residencial,
dor, data e CPF telefone e e-mail

Declaro, ainda, para os devidos fins que a Organizag&o ndo contratard com recursos da parceria ser-
vidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fun¢do de confianga,
de drgdo ou instituigdo da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

Também, declaro, para os devidos fins, que néo serfo remunerados, a qualquer titulo, com os recur-
sos publicos repassados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgédo ou entidade da administragéo
publica;

(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu conjuge, com-
panheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hi-
poteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

(c) pessoas naturais condenadas pela prética de crimes contra a administragdo publica ou contra o
patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de
crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

Alegrete, de de

(Nome do Representante Legal da OSC)
(CPF/MF)
(Nome da OSC)
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_ ANEXO VIII
DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO

INCISO XXXIIT DO ARTIGO 7° DA CONSTITUIGCAO DA REPUBLICA

A Organizagio , CNPJ/MF n° , com sede na Rua/Av.
, na cidade de , neste ato representada por seu
representante legal , CPF n° , em

cumprimento ao Edital de Chamamento Pablico n° xx/xxxx, DECLARA, sob as penas da Lei, que
ndo possui em seu quadro de pessoal empregado menor de 18 (dezoito) anos, em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, ¢ de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo na condigdo de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do artigo 7° da Constitui¢do
da Republica de 1988.

Alegrete, de de

(Nome do Representante Legal da OSC)
(CPF/MF)
(Nome da OSC)
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ANEXOIX
DECLARAGCAO NEGATIVA DE DOACAO ELEITORAL

Declaro, sob as penas da lei, para os devidos fins, que a Organizagio

, CNPJ/MF n° , com sede na Rua/Av.
, na cidade de , neste ato representada por seu
representante legal , CPF n° nao reali-

zou doagdo em dinheiro, ou bem estimavel em dinheiro, para partido politico ou campanha eleitoral
de candidato a cargo eletivo, a contar do dia 02 de outubro de 2015.

Alegrete, de de

(Nome do Representante Legal da OSC)
(CPF/MF)
(Nome da OSC)
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