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" ASSOCIAGAO DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS

(\ EDUCACIONAIS, CULTURAIS E SOCIAIS

PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGAO

1.1 IDENTIFICAGAO DO PARCEIRO PUBLICO:

AN

Municipio:
Alegrete, por intermédio da Secretaria de Fducardo,

Cultura, Esporte e Lazer (SECEL)

Enderego:
Rua Major Jodo Cezimbra Jaques, 200 — Assung¢ao,

Alegrete-RS

CNPJ:

87.896.874/0001-57

E-mail:

Secel.alegrete@gmail.com

Secretario Municipal:

Rui Alexandre Medeiros

Tel.:

(55) 3961-1621

%
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1.2 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Nome da Entidade:
ADPECS - ASSOCIACRO DE DESENVOLVIMENTO DE

PROJETOS EDUCACIONAIS, CULTURAIS E SOCIAIS

CNPJ:

08.763.582/0001-70

Enderego:
Rua Sete de Setembro, n2 1758 —sala 01,

Bairro Centro

E-mail:

direcao.adpecs@gmail.com

Municipio: UF: CEP: Tel.:
Taquari RS 95860-000 (051) 3653-7392 e (051) 98300-0002
Nome do responsavel técnico do projeto: CPF:
Leandro Lamezon Bitzcki 572.739.360-49

Endereco: Cargo: Funcao:

Rua Conego Tostes, n2 1750, Dirigente da Diretor do Projeto

Apart.102 - Bairro Centro — g Castiiadde

Taquari/RS

Conta: 43271-2 Agéncia: 0116 Banco: SICREDI
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1.2.1 CARACTERIZAGAO DA ENTIDADE:

A ADPECS é entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com sede no municipio de Taquari, fundada no dia 13/02/2007, com prazo de
duragdo indeterminado. E uma entidade representativa da comunidade, que vem ha mais

de uma década atuando nas areas Esportivas, Culturais e Educacionais.

A instituicdo tem por finalidades precipuas desenvolver atividades que objetivam a

melhoria das acdes sociais e educativas, destacando-se, conforme Estatuto:
e Desenvolvimento econémico e social e 0 combate a pobreza;

e Exercer atividades em parceria com administragdo publica e ou privada, assessoria,

consultoria e pesquisa;

e Promover treinamentos, qualificagdo, nas dreas educacionais, de preferéncia a pessoas
em situacdo de vulnerabilidade social, fomentando o associativismo, o cooperativismo,

a solidariedade e o desenvolvimento autossustentavel;

e Desenvolvimento de atividades em estabelecimento de ensino e educagao adequado a

Lei de diretrizes e bases da educagdo nacional;

e Promover a educagdo, a cultura, o esporte, a recreagao, e atividades de assisténcia social
e de apoio ao desenvolvimento comunitario, voltado ao pleno desenvolvimento das

pessoas e do meio ambiente onde vivem;

e Promover cursos, concursos, congressos, palestras, encontros, seminarios e eventos,
visando a melhoria dos padrdes culturais e de ascens3o social frente aos problemas que
afetam os habitantes de cada comunidade, além da intermediacdo de estdgios, mao-de-

obra e de atividades técnicas cientificas;

e Executar atividades que contribuam para a melhoria dos indices relacionados a sadde
fisica, mental e social, desenvolvendo projetos em conjunto com agentes publicos e

privados em todas as esferas de governo;
e Promoc3ao da seguranca alimentar e nutricional;

* Promogdo do voluntariado;
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e Promogado da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia, das

atividades e finalidades de relevancia publica e social e de outros valores universais;

e Defesa, preservacdo e conservagdo do meio-ambiente, como a educagdo acerca desse

tema, visando ao desenvolvimento sustentavel;

e Fomentar estudos e pesquisas, em busca de solugées tecnoldgicas alternativas que

possam proporcionar o crescimento da sociedade como um todo.

e Elaborar, implantar e executar projetos de politicas de educagao solidaria, assim como
das politicas especificas que atendam criangas e adolescentes, idosos, mulheres e

portadores de necessidades especiais.

Atualmente, a ADPECS esta voltada a atender demandas educativas, tendo como
seu maior potencial a proposicio de agdes significativas para o desenvolvimento social. Vem
firmando parcerias para a Gestdo de Educagdo com vdrios municipios, a fim de garantir

educacdo de qualidade em tempo integral.

Partindo desse panorama, realizou ag6es de Gestdo em Educagdo em Escolas nos
seguintes municipios: Canoas, Gramado, Taquara e Venancio Aires e realiza atualmente,

em Canela, Itaqui, Parobé, Sdo Lourengo do Sul e Taquari.
1.2.2 TRABALHOS REALIZADOS:

MUNICIPIO DE CANELA

GESTAO COMPARTILHADA — TERMO DE COLABORACAO N° 170/2018
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MUNICIPIO DE CANOAS

GESTAQ COMPARTILHADA - CONTRATO N° 30/2018
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MUNICiPIO DE GRAMADO

GESTAO COMPARTILHADA — TERMO DE COLABORACAO N° 03/2019
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MUNICiPIO DE TAQUARA/RS
GESTAO COMPARTILHADA - TERMOS DE CLABORACAO 01/2018, 06/2018, 07/2018
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MUNICIP1O DE TAQUARI/RS

GESTAO COMPARTILHADA - TERMO DE CLABORACAO 01/2018

PROJETO OFICINAS EXTRA CLASSE — PARCERIA MUNICIPIO TAQUARI
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MUNICIPIO DE VENANCIO AIRES

GESTAO COMPARTILHADA — TERMO DE COLABORACAO N° 07/2018
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MUNICIPIO DE ITAQUI

GESTAO COMPARTILHADA — TERMO DE COLABORACAO N° 02/2023
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MUNICIiPIO DE SAO LOURENCO DO SUL

GESTAO COMPARTILHADA - CONTRATO N° 04/2022
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" MUNICIPIO DE PAROBE

ACOES CURRICULARES NA EDUCACAO, ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL —

TERMO DE COLABORACAO N°01/2023
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2. OBJETO / DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA/ DESCRICAO DO PROJETO
JIMPACTO SOCIAL ESPERADO

Periodo de execu¢do: (5) cinco anos a partir
da assinatura do Termo de Colaborag3o.

Titulo do Projeto/alividé—aei/»gcvﬁdzm

ALEGRETE — EDUCAGCAO EM ACAO

Inicio: Fim:
agosto/2023 agosto/2028
2.1 DO OBJETO:
PUBLICO-ALVO: Alunos matriculados e regularmente frequentando quatro

escolas de Educagdo basica e Educagdo infantil da rede de

ensino do Municipio de Alegrete. \
OBIJETIVO DA PARCERIA: O objeto da parceria consiste na oferta de servigo educacional
para educagdo de tempo parcial e integral, para no minimo 800 alunos, podendo chegar a
1.375 alunos, regularmente matriculados, frequentando e distribuidos em quatro Escolas
Municipais de Educagdo Basica e Escolas Municipais de Educacdo Infantil de Alegrete. O
atendimento ao estudante em no minimo em quatro horas didrias para educac3o de turno
parcial e tempo integral, por nove horas diarias, de segunda a sexta-feira, conforme

calendario escolar da rede de ensino municipal.

A Entidade se compromete:

e Realizar o atendimento dos estudantes regularmente matriculados, nos termos
estabelecidos no Plano de Trabalho e Termo de Colaboragao;

e Desenvolver atividades educacionais de acordo com a proposta dé educagdo integral
promovida pgia SECEL: letramento, numeramento, iniciagdo ciehtifica, inovacdo e
educacao parz o sensivel;

e Realizar abertura de conta corrente exclusiva para recebimento dos recursos do
Termo de Colaboragdo, em instituicdo bancaria, utilizando-a tnica e exclusivamente
para este fim; observado o disposto no art. 51 da Lei n2 13.019/2014;

* Administrar e aplicar-os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, conforme

Plano de Trabalho;

\7
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Prestar contas da utilizagdo dos recursos de acordo com a legislagdo;

Realizar a selegdo, a contratagdo e a administra¢do dos recursos humanos previstos
para este Termo de Colaboragéo;

Responsabilizar-se pela formagdo continuada dos professores contratados;

Substituir os profissionais contratados, imediatamente, em situagdes de licengas ou
demissdo;

Priorizar a concessdo das férias aos funcionarios nos meses em que ndo haja
atendimento escolar, devendo a respectiva despesa ser prevista no Plano de
Aplicagdo de Recursos;

Participar das reunides e das formagdes organizadas pela Secretaria de Educacdo;
Garantir o cumprimento do objeto da parceria, na forma do art. 58 e seguintes da Lei
n? 13.019/2014;

Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituic3o e ao
adimplemento deste Termo de Colaborag3o, n3o se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsididria da ADMINISTRACAO PUBLICA pelos respectivos pagamentos,
nem qualquer oneracao do objeto da parceria ou restri¢do a sua execugao;

Prestar informac@es e esclarecimentos sempre que solicitados pela ADMINISTRAGAO
PUBLICA;

Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial, os representantes da
Comissdao de Monitoramento e Avaliagao, do gestor da parceria, do controle interno
e do Tribunal de Contas as dependéncias e aos processos e documentos da
Organizagdo da Sociedade Civil vinculados a execucdo do objeto da parceria;
Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros de acordo com a Lei n?
13.019/2014;
Restituir 3 ADMINISTRAGAO PUBLICA os recursos recebidos quando a prestagdo de
contas for avaliada como irregular depois de exaurida a fase recursal, se mantida a
decisdo, caso em que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera solicitar
autorizagdo para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido p:)r rﬁeio de agdes

compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de

trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Colaboragdo e a drea de atuacdo

T
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da organizagdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho

original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicao
integral dos recursos;

e Responsabilizar-se de forma exclusiva pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal;

e Utilizar o sistema ofertado pela SECEL, mantendo as informagdes dos estudantes

rigorosamente atualizadas.

Ao municipio de Alegrete, através da SECEL compete:

e Acompanhar o projeto pedagogico, supervisionando seu desenvolvimento para a
efetivagdo de uma educagdo de qualidade;

e Executar reunides periddicas com a OSC para acompanhar, planejar, sugerir e avaliar
as atividades desenvolvidas, buscando a otimizagdao dos recursos e qualificagao das
acoes;

e Repassar mensalmente a OSC parceira, os valores definidos no Termo de Colaboracao
de acordo com o Plano de Trabalho;

e Fornecer géneros alimenticios de acordo com o programa de alimentagdo escolar;

e Disponibilizar prédios com adapta¢des e mobilidrios necessarios para execucdo do
projeto, tais como: mesas, cadeiras, eletrodomésticos, PPCI, assim como pagamento
mensal de energia elétrica, agua e esgoto e gas de cozinha;

e Manter vélidos alvaras, dedetiza¢do, desratizacdao, limpeza de caixa de dagua e
autorizagdes de funcionamento;

e Fornecer materiais escolares e didaticos de acordo com a proposta municipal de
ensino;

e Monitorar e avaliar, periodicamente, o planejamento e a utilizagdo dos recursos
repassados a OSC, observando o Plano de Trabalho;

e Organizar junto a escola o planejamento das vagas a serem ofertadas a cada ano;

e Acompanhar por meio do diretor de cada escola o aproveitamento, a frequéncia dos
estudantes matriculados e se os protocolos de saude esféo sendo cumpridos

adequadamente.

-
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2.2 JUSTIFICATIVA E DESCRICAO DA REALIDADE:
A Rede Municipal de Educagiio de Alegrete é formada por 32 escolas publicas, atendendo
mais de 5.000 mil estudantes, dentre as etapas de Educagio Infantil, Ensino Fundamental e

Ensino Meédio.

Entre as etapas de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, o municipio
oferta aproximadamente 22% de atendimento em tempo integral, iniciando este processo

neste ano letivo de 2023.

As escolas tém boas condigdes estruturantes, o cenario da educacio em Alegrete apresenta
resultados educacionais satisfatorios, mas ndo é a realidade de toda a rede municipal. Os
indices do IDEB (Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica) s3o positivos, mas
precisam ser melhorados e principalmente, precisam trazer resultado e impactar a vida das
pessoas e das comunidades. Ciente desta condigdao e para mudar este cenario, a SECEL,
criou metas e acbes voltadas para uma politica educacional focada no aluno, visando
qualificar as condi¢des do processo de aprendizagem, bem como o contexto escolar como

um todo.

Em relacdo a oferta de educagao em tempo integral, entende-se ser determinante a
implantacdo do periodo de permanéncia dos alunos no contra turno ao periodo de
escolarizagao, organizando seu modo de funcionamento e oportunizando aos parceiros que
contribuam para a qualificacdo dos servigos, com base nas premissas estabelecidas pela

SECEL.

Face a isso, a base curricular para a promogao da educagdao em tempo integral a ser ofertada
aos alunos na etapa de Educagao Infantil e do Ensino Fundamental esta alicergada na Base
Nacional Comum Curricular e nas propostas pedagdgicas da Secretaria de Educacdo,
Cultura, Esporte e Lazer, a fim de desenvolver as competéncias basicas e estruturantes que |

contribuam para a melhoria da aprendizagem dos estudantes no tempo regular.

O periodo extra de permanéncia na escola, dard énfase no desenvolvimento de

competéncias socioemocionais, compreensdo leitora, do raciocinio légico, da inovac3o e
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tecnologia e do pensamento cientifico, a fim de promover a educacdo integral do

estudante. Os estudantes serdo atendidos na sede das escolas nas quais estdo matriculados.

Os tempos que envolvem almogo e lanche sempre serdo desenvolvidos pela unidade
escolar. Com base nesta organizagdo, visando ofertar um atendimento focado na
aprendizagem do estudante com um acompanhamento que se propde a atender a politica

de educagdo em tempo integral.

E por este motivo a gestdo municipal de Alegrete buscando estratégias para atender
toda demanda na area educacional, acredita na parceria com instituicdo social que
compartilha o mesmo objetivo para a conjungao de esforcos. Esta parceria garantira a gestao
publica de Alegrete realizar a ampliagdo da oferta de educacdo basica e educagdo infantil,
além de garantir vagas de tempo integral. Ainda com responsabilidade fiscal com gastos de
folha de pagamento, cumprimento das metas do PNE. Com uma parceria amparada por Lei

Federal. (Lei 13.1019).

2.3 PROJETO PROPOSTO:

As atividades serdo executadas sob a responsabilidade da OSC, em parceira com o municipio
de Alegrete por intermédio da SECEL. A instituicdo Social desenvolvera os servigos
educacionais conforme programa da secretaria de educa¢dao municipal de acordo com a

tabela abaixo:

NOME DA ESCOLA: Escola Municipal de Educag¢ao Basica José Antonio Vilaverde Moura
NUMERO DE ALUNOS: até 275 alunos
Ed. Infantil: 50 alunos

Anos Iniciais: 125 alunos

Anos Finais: 100 alunos

PERIODO DE ATENDIMENTO: Integral
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NOME DA ESCOLA: Escola Municipal de Educag¢io Basica Marcelo de Freitas Faraco
NUMERO DE ALUNOS: até 500 alunos

Ed. Infantil: 50 alunos

Anos Iniciais: 250 alunos

Anos Finais: 200 alunos

PERIODO DE ATENDIMENTO: Manhi e Tarde

NOME DA ESCOLA: Escola Dr. Alexandre Lisboa

NUMERO DE ALUNOS: até 500 alunos

Educacao Infantil (creche e pré-escola) ofertados de acordo com a demanda de vagas

PERIODO DE ATENDIMENTO: Integral

NOME DA ESCOLA: Escola Municipal de Educagdo Infantil Dr. Romario Araujo de Oliveira
NUMERO DE ALUNOS: até 100 alunos

Educacgdo Infantil (creche e pré-escola) ofertados de acordo com a demanda de vagas

PERIODO DE ATENDIMENTO: Integral

As agoes desenvolvidas nas unidades educaciopais, considerar-se-30 as$ seguintes
especificacoes:
e O trabalho a ser desenvolvido é educacional e vinculado ao desenvolvimento de

competéncias e habilidades previstas pela base nacional comum curricular, diante da

educagdo em tempo integral, a fim promover agdes de letramento, numeramento,
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iniciacdo cientifica, inovacao e edl_fcgcéo para o sensivel diante as propostas
pedagogicas emanadas pela SECEL.

O periodo dara énfase no desenvolvimento de competéncias socioemocionais, na
sistematizagio da competéncia e compreensido leitora, do raciocinio légico, da
inovagdo e tecnologia e do pensamento cientifico.

As atividades a serem desenvolvidas devem estar de acordo com a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), de modo a complementar as habilidades desenvolvidas no
tempo regular.

Os alunos serdo organizados em turmas de até 25 criangas, de acordo com a
capacidade do espaco fisico da sala de aula, necessidade e planejamento junto a cada
escola.

Todas as atividades a serem executadas com os estudantes serdo planejadas. Os
profissionais irdo planejar diariamente sua agdo pedagodgica sob a supervisdo do
coordenador pedagdgico da OSC, em sintonia com a supervisdo de cada unidade
escolar.
As atividades serdo adequadas a faixa etdria dos estudantes, de acordo com os eixos
de aprendizagem e os tempos pedagogicos.
A coordenagdo pedagdgica da OSC, realizara reunides sistematicas com a equipe de
supervisdo escolar de cada unidade educacional, com vistas ao planejamento de
acdes pedagdgicas em prol da aprendizagem dos estudantes.
Os estudantes precisam de tempo para elaborar bem suas experiéncias e
aprenderem, portanto, nenhum estudante deve ser obrigado a dormir, comer ou
realizar atividades.
A equipe técnica da OSC que desenvolvera as atividades, deve ter habilitagao para o
exercicio da docéncia.
A matricula dos estudantes é de responsabilidade da unidade escolar a qual este esta
vinculado, conforme orientagoes administrativas da SECEL.
Ao identificar-se situagdes de infrequéncia escolar ou intercorréncias com
estudantes, a unidade educacional a qual o mesmo esta vinculado, devera avisar a
SECEL.

E obrigatorio em todas as turmas realizar o controle de frequéncia diirio dos
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estudantes, langando os dados em programa ofertado pela SECEL.
e Cabe a OSC envidar esforgos para manter a frequéncia dos estudantes.

e Em nenhuma hipétese o estudante deve ser impedido de frequentar as atividades,

salvo nas hipoteses legais.

Compromissos da ADPECS com a execucao do projeto:

e Quando demandada, a ADPECS propiciar& a participagdo  dos
professores/colaboradores da Entidade nos cursos de formagdo promovidos pela
Secretaria Municipal de Educagao.

e A contratacdo de profissionais da OSC sera realizada segundo o previsto na legislacao
vigente.

e A ADPECS seguira as orientacdes de cunho nutricional, tanto no preparo quanto no

manuseio de alimentos e cardépio, enviadas pela Secretaria Municipal de Educacao.

e A OSC realizard o acompanhamento da gestdo de recursos financeiros, bem como
andlise de sua aplicacdo na entrada e saida de recursos, na consecugdo do objeto da
parceria, bem como no que se refere a despesas de custeio: material de manutencao,

material de limpeza, material de expediente e uniformes e equipamentos de

protegdo entre outros.

e Compete 3 ADPECS coordenar as unidades educacionais atendendo as necessidades

e especificidades dos alunos.

e A proposta de trabalho da Entidade observa o previsto na Lei de Diretrizes e Bases

Educacdo Nacional (LDBEN) e Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
e Sera obedecido o calendario letivo emitido pela Secretaria Municipal de Educagao.

e A Entidade, conforme previsto legalmente, responsabiliza-se pelos encargos de

natureza fiscal, trabalhista e previdenciaria, eximindo o municipio de quaisquer nus.

® A ADPECS reconhece a sua submissdo a supervisdo e orientagdo técnico- pedagdgica

da Secretaria Municipal de Educacdo, comprometendo-se a fornecer as informacgbes
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necessdrias sobre a execucdo do objeto, e comparecendo a todas as reunides

solicitadas pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Para garantir a qualidade do atendimento ao objeto da presente parceria, a Entidade

comunicard qualquer alteracido que possa comprometer a manutengao do servigo.
Cabe a Entidade controlar a efetiva aplicagio dos recursos no que se refere ao plano
de aplicagdo.

A OSC realizara suas atividades zelando pelos materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios descritos qualitativa e quantitativamente na lista de patrimonio inicial da

escola.

A ADPECS apresentard toda documentacdo necessdria que vier a ser solicitada a fim

de facilitar o trabalho da Comissdo de Monitoramento e Avaliag3o da parceria.

Os profissionais que irdo exercer suas atividades no projeto pertencem as categorias
de ocupagdo exigidas de acordo com a Lei 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases Educacao

Nacional - LDBEN), comprovando qualificagdo e experiéncia de trabalho, conforme quadro

descritivo abaixo:

Equipe de Gestao

Equipe de Gestao

Carga horaria

Quant.
1 Diretor-Geral do Projeto Conforme necessidade
1 Diretora pedagagica Conforme necessidade
1 Coordenador de operagdes (*) 44 horas semanais
i Coordenador de departamento pessoal (*) 44 horas .semanais
1 Coordenador financeiro (*) 44 horas semanais
4 Estagios em administragdo (*) 30 horas semanais

Equipe de Gestao Local

Coordenador regional

44 horas semanais
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1 Coordenador financeiro (**) 44 horas semanais
1 Auxiliar de servigos gerais (**) 44 horas semanais
1 Nutricionista (**) 44 horas semanais
4

(*) Os salarios e encargos dos cargos de coordenador de operagdes, coordenador de
departamento pessoal e coordenador financeiro e bolsas de estagios sdo rateados
entre os municipios que a ADPECS, tem contrato ou termo de colaboragdo assinados.
(**) A equipe de gestdo local serd contratada proporcional a necessidade e ao

numero de alunos atendidos no projeto de Alegrete.

Além dos profissionais referidos na tabela acima, a ADPECS contard com servicos
especializados de terceiros (contratados como Pessoas Fisicas ou Juridicas, assessorias e
consultorias) buscando cumprir as metas: treinamento de pessoal, gestdo financeira, gestdo

de recursos humanos, presta¢io de contas.

A Secretaria Municipal de Educagdo sera responsdvel pela alocagio de servidores

municipais para os cargos de diretor, vice diretor e o supervisor nas escolas.

WY

N3o se estabelecerd nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer
espécies, entre a administragdo publica municipal parceira e os empregados que a OSC

contratar para realizacdo das atividades.

Equipe de Trabalho nas Escolas

Equipe de Profissionais da EMEB José Antonio Carga horéria
Quant Vilaverde Moura |
1 Diretor administrativo da unidade 44 horas semanais
1 Coordenador pedagégico 44 horas semanais
1 Especialista Educacional Especial‘izado - AEE 44 horas semanais
1 Secretério escolar 44 horas semanais
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44 horas semanais

1 Bibliotecario
7 Prof_e;;)vr-érs“é;(‘)s iniicirais (74-(7)7 horas) - 40 horas semanais
4  professores anos finais (40 horas) ‘| 40 horas semanais
2 J Professores substitutos (40 horas) ~ 40 horas semanais
4 ﬁ;\/lonitor de educagﬁvo Infantil (44h) ~ 44 horas semanais
2 Monito;agé})i(r)ioiﬁ»ﬁ‘ﬁm - . 44 horas semanais
3 Cozinheiro 44 horas semanais |
2 Zelador 44 horas semanais
4 Servente 44 horas semanais
Atendimento maximo
33 Total da Equipe de Trabalho de 275 alunos em turno
integral
_— Equipe de Profissionais da EMIEB Marcelo de Carga hordiia

Freitas Faraco

44 horas semanais

1 Diretor administrativo da unidade:’

‘1 Coordenador pedagogico 44 horas semanais
1 Especialista Educacional Especializado - AEE 44 horas semanais
2 Secretario escolar 44 horas semanais
1 Bibliotecario 44 horas semanais
14 Professores anos iniciais (20 horas) 20 horas semanais

16 Professores anos finais (20 horas) 20 horas semanais
4 Professores substitutos (20 horas) 20 horas semanais

Monitor de educacgo Infantil (44h)

o

44 horas semanais
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A4 horas semanais

) Monitor de apoio PNE
~a Cozinheiro A4 horas semanais
N 73 Zeladot A4 horas serrigr;;i;——
: 5 Servente A4 horas semanais
~ Atendimento maximo
56 Total da Equipe de Trabalho de 500 alunos nos turnos
da manh3 e tarde
Equipe de Profissionais da EMEI Dr. Alexandre -
Quant. Carga horaria
Lisboa
1 Diretor administrativo da unidade 44 horas semanais
) Coordenador pedagdgico 44 horas semanais
1 Especialista Educacional Especializado - AEE 44 horas semanais
2 Secretdrio escolar 44 horas semanais
1 Bibliotecario 44 horas semanais
25 Professores de educagio infantil (40 horas) 40 horas semanais
2 Professores substituto (40 horas) 40 horas semanais
6 Monitor de educac3o Infantil (44h) 44 horas semanais
50 Monitor de educacdo Infantil (30h) 30 horas semanais
6 Monitor de apoio PNE 44 horas semanais
5 Cozinheiro 44 horas semanais
4 Zelador 44 horas semanais
6 Servente 44 horas semanais
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Total da Equipe de Trabalho

Atendimento maximo

de 500 alunos em turno

111
integral
Equipe de Profissionais da EMEI Dr. Romario Lo
Quant. Carga horaria
Aratijo de Oliveira
1 Diretor administrativo da unidade 44 horas semanais
1 Secretdrio escolar 44 horas semanais
4 Professores de educagdo infantil (40 horas) 40 horas semanais
1 Professores substituto (40 horas) 40 horas semanais
4 Monitor de educag3o Infantil (44h) 44 horas semanais
2 Cozinheiro 44 horas semanais
1 Zelador 44 horas semanais
2 Servente 44 horas semanais
Atendimento maximo
16 Total da Equipe de Trabalho de 100 alunos em turno
o ‘ integral
i

I
As atribuigdes dos cargos da Equipe d?‘”‘l’rabalho, compativeis com suas qualificacdes

T “l‘
|

|
UL

técnicas, sdo apresentados conforme segue:

Diretor-Geral do Projeto (Graduagao em Administragao)

e Responder pela execugdo do objeto da parceria, realizando as atividades inerentes

a direcdo e representagdo das unidades escolares e do Projeto.

e Ser o responsavel técnico do Projeto.

\
WA
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Diretora Pedagoégica da OSC (Graduagdo em pedagogia)

Nutricionista (Graduagdo em nutrigao)

Coordenador de operagdes (Graduagdo em Administragao ou Contabilidade)

Coordenar, em consonancia com o Conselho Escolar, a elaboragdo, execugdo e
avaliagdo do projeto administrativo-financeiro-pedagégico da instituicao,
observando as politicas publicas de cada SME e colaborando para a melhoria e a

qualidade do trabalho.

Coordenar em consonancia com a Dire¢do Geral a elaboragdo, execugdo e avaliagao
do Projeto pedagdgico da ADPECS e Plano de Trabalho.

Observando as politicas publicas de cada SME, corroborando para a melhoria e a
qualidade do trabalho.

Producdo de relatdrios.

Construc3o e avaliagdo dos procedimentos operacionais de cada unidade; Estudo de

legislag3o referente aos projetos executados pela OSC.

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentacdo e
nutri¢do;

Realizar assisténcia e educacdo alimentar e nutricional a coletividade das entidades
atendidas, seguindo as orientagGes da equipe nutricional da Secretaria Municipal de

Educagao.

Coordenar, em consonancia com o regimento e normas da instituigdo, observando as

politicas publicas de cada SME e colaborando para a melhoria e a qualidade do

trabalho educacional desenvolvido nas unidades.

Atender ao publico.

Manter rotinas administrativas e operacionais da drea de atuacgao.
Utilizar aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuagao.

Considerar legislagdo e normas técnicas da drea de atuac3o.

\

\
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Coordenador de departamento pessoal (Graduagdo em administragdo ou contabilidade)

Coordenador Financeiro (Graduagdo em administracdo ou contabilidade)

Diretor administrativo da Unidade (Graduagdao em qualquer area)

Coordenador pedagégico: (Graduagio em pedagogia)

Realizar recrutamento e selegio.

Realizar controle de admissdes e demissdes.

Manter atualizado banco de curriculos.

Realizar treinamento para as coordenadoras e diretoras ADM.

Conferir e garantir o pagamento de folha de pessoal e encargos sociais.
Manter rotinas administrativas e operacionais da area de atuacao.
Utilizar aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagio.
Realizar controle, revisdo e arquivamento de documentagdo do setor.

Estar atualizado e considerar legislagdo vigente e normas técnicas da drea de atuacao.

Realizar e controlar orcamentos, compras e pagamentos.

Emitir Nota fiscal de faturamento e relatdrios para a prestagao de contas.
Manter rotinas administrativas e operacionais da area de atuagao.
Utilizar aplicativos e sistemas informatizados da drea de atuagao.
Realizar controle, revisao e arquivamento de documentagdo do setor.

Considerar legislagdo e normas técnicas da area de atuagao.

Realizar atividades inerentes a administragao e coordenar a equipe de profissionais
alocados na unidade educacional.
Garantir o pleno funcionamento administrativo-pedagdgico da escola, de acordo com
o Plano de Trabalho da ADPECS e diretrizes da SME.
Assegurar a qualidade no processo ensino-aprendizagem, promovendo a integragao
entre os profissionais da escola e a comunidade escolar.
Promover melhorias permanentes, articulando as agdes educativas ao Plano

Municipal de Educagao, projeto politico-pedagdgico e Regimento Escolar.

\
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e Dar suporte técnico-pedagogico, promovendo espacos ladico-pedagdgicos na
instituicdo escolar, assessorando o corpo docente na organizagdo e execugao do
plano de trabalho.

e Promover reflexdo sobre o ensino e a qualidade do processo de aprendizagem dos

alunos.
e Promover a integragdo entre os profissionais da escola e a comunidade escolar,

propondo e articulando as agdes educativas ao Plano Municipal de Educagdo, Projeto

Politico Pedagogico e Regimento Escolar.

Professor (Ensino Médio na Modalidade Magistério e/ou Graduagdo em Pedagogia e ou

graduagdo na area de atuacdo)

e Executar o trabalho de docéncia.

e Planejar, organizar e executar o trabalho pedagégico, considerando a realidade
escolar e as necessidades das criancas.

e Articular, permanentemente, suas atividades com o regimento escolar, o projeto

politico-pedagdgico, o plano de estudo e o Plano Municipal de Educagdo.

Monitor de Educagdo Infantil (Ensino médio)

e Auxiliar os professores no atendimento das criangas, para.assegurar o bem estar e o

desenvolvimento das mesmas.
e Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula ou fora dela.
e Manter-se integrada com a Professora eas criangas.
e Participar das reunibes e formagoes pedagégicas.
e Seguir a orientacdo da Coordenacdo Pedagadgica da Unidade Educativa.
e Orientar para que a crianca adquira habitos de higiene.
e Auxiliar na elaborac¢io de materiais pedagégicos (jogos, materiais de sucata e outros). | ,
e Promover ambiente de respeito mutuo e cooperacgo, entre as criangas e demais

profissionais da escola, proporcionando cuidado e educagdo.

_ \

e Atender as crian;a's respeitando a fase em que estdo vivendo.
e Interessar-se e entender a proposta pedagégica da Educagio Infantil da escola.

e Atender as solicitagdes das criangas.

e Auxiliar na adaptagao das novas criangas.

»
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e Comunicar ao Professor e ao Coordenador Pedagdgico anormalidades no processo
de trabalho e/ou situagdes que requeiram atengdo especial.
e Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho.

e Participar do processo de integragdo da unidade educativa, familia e comunidade.

e Realizar outras atividades correlatas a fungao.
Bibliotecdrio (Graduagio em biblioteconomia ou pedagogia)

e Ser responsdaveis pela administragao de informacgoes.

Planejar o espaco fisico da biblioteca ou do centro de documentacao e informagao.

e (Organizar os acervos.

e Auxiliar na busca e na sele¢do das informagdes, bem como analisa-las para que sejam
futuramente disseminadas.

e Organizar base de dados virtuais.

e Avaliar conteudo da internet.

e Atuar como o elo entre as pessoas e o material de leitura.

Administrar e disseminar informagao, utilizando métodos e técnicas especificas.

e Controlar tudo o que ha na biblioteca e no acervo.

e Realizar campanhas para difundir a importancia da leitura.

Secretario escolar (Ensino médio)

e Ter conhecimentos de informatica.

e Atender ao publico.
e Realizar matricula dos alunos.

e Manter rotinas administrativas e operacionais da area de atuagdo e organizar

arquivos.

e Utilizar aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagao.

e Considerar legislagao e normas técnicas da area de atuagao.
Monitor de apoio PNE (Ensino médio)

® Atuar em todos os espacos da escola, acompanhando o estudante junto a sua turma.

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Cozinheiro e Auxiliar de cozinha (Ensino Fundamental)

Realizar os cuidados de higiene, alimentacdo, bem-estar e prote¢do, estimular e
facilitar sua participagdo em todos os momentos da rotina escolar.

Diminuir as barreiras para o pleno desenvolvimento do aluno e ampliar suas
condicbes de aprendizagem.

Auxiliar a adaptacado do estudante e suas necessidades.

Participar de reunides pedagogicas em conjunto com a equipe escolar e em reunides
especificas sobre o atendimento ao estudante.

Redigir relatorios.

Preparar alimentos: temperar alimentos de acordo com métodos de cocgdo; aquecer
alimentos pré-preparados; avaliar sabor, aroma, cor e textura dos alimentos e
finalizar molhos quentes e frios.

Finalizar alimentos: montar alimentos de acordo com a apresentacdo definida,
encaminhar alimentos prontos para o local apropriado, coletar amostras de
alimentos prontos em conformidade com a legislagao.
Pré-preparar alimentos: descongelar alimentos, higienizar alimentos, limpar carnes,
aves, pescados e vegetais, elaborar massas, elaborar caldos, fundos e molhos basicos,
pré-cozinhar alimentos.
Gerenciar atividades na cozinha: usar uniforme, organizar utensilios de trabalho,
higienizar equipamentos, utensilios e bancada, verificar funcionamento dos
equipamentos, definir horarios de execucdo e término de tarefas de acordo com
prioridades, observar padrio de qualidade dos alimentos, organizar ingredientes
conforme a producao.
Fechar a cozinha: guardar produtos ndo utilizados, desligar equipamentos, lavar
equipamentos e utensilios, embalar o lixo organico do reciclavel, retirar lixo da
cozinha, lavar cozinha e refeitdrio, fechar instalagées e dependéncias.
Estocar e conservar alimentos: verificar condigdes de alimentos para
reaproveitamento, controlar temperatura de alimentos, etiquetar alimentos,
acondicionar alimentos para congelamento, armazenar alimentos de acordo com as

normas de higiene, controlar armazenamento de alimentos.

\

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Pagina 36 de 50

e Servir a alimentagdo aos alunos e higienizar as lougas e o refeitdrio.

Servente (Ensino Fundamental)

e Realizar a coleta e separagdo do lixo da escola.

e Limpeza interna e externa da escola incluindo: limpeza de utensilios e brinquedos,
tapetes, vidros, paredes, banheiros, portas, mesas e classes, armarios, piso, patio e
fachada da escola.

e Controle e organizagdo de estoque de produtos de limpeza.

e Auxiliar na execugdo de outras atividades quando solicitadas, compativeis com o

cargo.

Zelador (Ensino fundamental)

e Realizar pequenos reparos de manutengdo incluindo: hidraulica, elétrica, pintura,
carpintaria, reposi¢do de pisos e azulejos, limpeza de telhado e calhas, corte de
grama, limpeza do patio, floreiras, horta e poda de arvores etc.

e Assegurar que os portdes de acesso estejam fechados, apds o periodo de entrada e
saida dos alunos.

e Assegurar que pessoas estranhas ao ambiente escolar nao permane¢am dentro deste
espaco.

e Informar ao diretor administrativo a presenca de pessoas ou fatos estranhos na
frente ou arredores da escola.

e Auxiliar na execucdo de outras atividades quando solicitadas, compativeis com o

cargo.

2.4 IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

Atendimento com qualidade das demandas apresentadas, garantindo 8 comunidade
local seguranca e compromisso com os direitos de aprendizagem de cada aluno atendido no
projeto. As unidades educacionais geridas pela ADPECS mantém uma equipe de profissionais

habilitados conforme a LDBEN, com professores formados em nivel médio (magistério) ou

N\ 7~
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graduagdo, além de Equipe de Gestdo com funcionarios graduados e com experiéncia em

suas areas.

3. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DAS METAS

METAS

ACOES

INDICADORES

PRAZOS

1.Formalizagdo da
parceria.

Participar do
chamamento publico;

Aprovar o Plano de
Trabalho;

Assinar o Termo de
Colaboracao;
Receber autorizacao

de inicio.

1

Conforme edital.

2. Recrutamento e

selecao de pessoal.

Divulgar processo
seletivo;

Realizar entrevistas;

Divulgar os
selecionados e
documentacgao
necessaria para
contratagao.

Recrutamento da
quantidade de

pessoal descrito

no plano de
trabalho.

Em até 45 dias
apos receber a
autorizagdo de
trabalho e
sempre que
necessario.

3. Contratagdo de
profissionais.

Fornecer ficha de
cadastro com a
documentagao
necessdria para a
contratagao;

Recolher a
documentagao
necessaria para
contratagao;

Enviar para a
contabilidade para
registro;

Contratagdo da
quantidade de
pessoal descrito
no plano de
trabalho com a
formagao
necessaria.

Em até 45 dias
apos receber a
autorizagao de
trabalho e
sempre que
necessario.

\
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4, Trbinamcntn
pessoal,

de

Devolver o4
documentos ao
colaborador com o3
devidos registros;

Matcar datae
convocar para
treinamento;

Passar 08
procedimentos
operacionais de cada
funcdo em reunido;

Pagina 38 de 50

Treinar o nimero F\ntes do inicio

total de
colaboradores
contratados.

das aulas e
sempre que
necessario.

S. Uniformizagao do
pessoal.

Realizar orgamento
para aquisi¢do dos
uniformes;

Fazer levantamento
de tamanhos;

Realizar a
encomenda;

Ao receber a
encomenda realizar a
distribuigao.

Ressaltar a

importancia do uso do
uniforme.

Aquisicao e
distribui¢ao de
uniformes em
quantidade
conforme o
numero de
pessoal descrito

no plano de
trabalho.

Semestralmente.

6. Cadastro dos

alunos matriculados.

Apropriar-se das
rotinas do sistema de
cadastro da SECEL;

Realizar os cadastros;

Atualizar sempre que
necessario.

Nidmero total de
alunos enviados
pela SECEL para

matricula.

Em uma semana
e sempre que
necessario.

7. Organizagdo das
turmas conforme
legislagao vigente.

Apbs o cadastro dos
alunos, distribuir as
turmas conforme
faixa etaria e
legislagdo vigente;

Conforme
nimero de
turmas e alunos
aprovado no
plano de trabalho
e necessidade da
SECEL.

Em uma semana
e sempre que
necessario.
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Realizar a distribuigdo
dos educadores nas
turmas.

8. Levantamento,
aquisicdo e controle
de materiais de
consumo.

Levantamento do
material necessario
de limpeza, de
expediente, de
manutengao e
utensilios;

Orgamento do
material necessario;

Compra do material.

Cadastro de
fornecedores
locais;

Gastos conforme
valores orgados
no plano de
trabalho;
Relatério mensal
com registro do
cumprimento da
meta.

Mensalmente.

9. Manutengdo das
instalagGes.

Levantamento das
necessidades;

Compra do material;

Execucgdo do servigo.

Cadastro de
fornecedores
locais;

Gastos conforme
valores orgados
no plano de
trabalho;
Relatério mensal
com registro do
cumprimento da

Mensalmente.

Cadastro de
fornecedores;

Separacdo de notas
fiscais de gastos;

Controle e conciliagdo
dos extratos
bancarios;

Controle dos
recebimentos;

Envio da
documentagdo a
contabilidade para

meta.

; 0 i iari .
10 Acompanham.ent Levantamento do Planilha de Diariamente
da gestao financeira. . . previsto e

previsto e realizado;
realizado.
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confecgdo de

relatoérios.
11. Gestdo dos I Registro em Diariamente.
h Arquivo de &
recursos humanos. onto;
documentos; P !

Controle dos pontos
de presenca;

Fechamento da folha
de pagamento;

Realizagdo de
créditos;

Espelho de folha
de pagamento de
acordo com o
numero de
colaboradores
orcado, com
qualificagdo e
treinados.

12. Avaliagdo.

Controle da
efetivagdo das metas;

Verificagao se as
metas estdo
compativeis com as
despesas;

Preparagado da
Prestacao de contas;

Verificacdo da
qualidade do
atendimento;

Mais de 60% de
resultados entre
bom e excelente.

Semestralmente.

13.  Prestacao
contas.

de

Mensalmente através
de apresentagdo de
copias das guias de
recolhimento do FGTS
e INSS,
acompanhados das
folhas de pagamento
do pessoal alocado no
projeto e ainda
certidoes negativas da
ADPECS;

Anualmente conforme
a Lei Federal n2
13.019/2014.

Entrega de
comprovante de
pagamentos de
encargos, espelho
dafolhae
certidoes
negativas da
instituigao,
mensalmente.

E anualmente,
entrega de
prestacdo de
contas financeira
receitas e
despesas, e

forma
simplificada e
anualmente de

Mensalmente de

forma completa.

<
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prestagdo de
contas do
cumprimento do
objeto de termo
de colaboragio.

14. Preparar
alimentacdo de
acordo com o
carddpio da SECEL.

Armazenar os
alimentos de acordo
com as orientagdes
da nutricionista da
SECEL;

Preparagao dos
alimentos de acordo
com o cardapio
fornecido pela
nutricionista da
SECEL;

Oferta de refeigdes
didrias a todos os
alunos.

Relatério mensal

com o registro do
cumprimento da

meta.

Diariamente.

3.1 METODOLOGIA DE EXECUGAO DAS METAS:

As metas descritas no Quadro 3 serdo desenvolvidas a partir de estratégias planejadas e

descritas nos documentos que compdem a proposta administrativa e pedagogica da

instituicao.

Na parte de organiza¢do da contratacdo de profissionais (metas 2, 3 e 4), estratégias

de organizac¢do para o atendimento de turmas (metas 5,7) e gestdo de recursos humanos

(meta 11), serdo adotadas as seguintes providéncias:

e Realizar entrevistas, reunides, encontros e oficinas.

e Organizar planilhas, diarios, cadernos de controle de atividades, orientagdes pedagdgicas

e administrativas.

e Estabelecer cronograma de agdes.de rotina, elaboracio de documentagio-pedagdgica e

administrativa.

<
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e Executar reunides periodicas com 0s par‘é; da escola.

e Fornecer e monitorar listagem de alunos e organizacdo de seu acompanhamento
pedagogico.

* Proporcionar orientagbes para expressao de resultados e instrumentos avaliativos.

* Acompanhar e orientar o planejamento para ministrar aulas e atividades que

desenvolvam cuidado e bem-estar.

* No que se refere especificamente as questdes materiais (metas 5, 8,9) e de controle
administrativo-financeiro (meta 10), serdo desenvolvidas atividades de inventario,
execugao de atividades administrativas e controle or¢camentéario conforme as

necessidades apresentadas.
3.2 METODOLOGIA DE AVALIACf\O DAS METAS

As metas relacionadas no Plano de Trabalho, bem como as metodologias apresentadas,

serdo avaliadas durante o ano letivo, a partir das seguintes estratégias:

e Os responsaveis pelos alunos da educacio infantil receberdo semestralmente portfolio
escolar individual e os responséaveis pelos alunos do ensino fundamental boletins

trimestrais, atestando o desenvolvimento dos alunos no contexto escolar.
e Boletins e relatérios com a descri¢do das atividades realizadas.
e Planejamentos estratégicos e analise de dados oriundos das ac¢des de rotina.

Semestralmente, serd aplicada uma pesquisa institucional, envolvendo toda a comunidade
escolar, para avaliar os servicos prestados a comunidade, cujos resultados serdo alcangados

ao Municipio.
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4. DISCRIMINAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO E SUAS REMUNERAGOES:

EMEB José Antonio Vilaverde Moura

TOTAL .
. Total Convengdo
Quant. | Equipe de Carga Saldrio Adicional conf. i
Proficsionals | horir h ins. (20%) Salario ant Coletiva
‘ nt.
cargos rofissionais | hordria ase ns %) | individual q (**)
cargos
i MTE n°
N Diretor ADM | 44 horas 4.075,41 4.075,41 4.075,41
da Unidade | semanais RS001242/2023
41 MTE n°
1 bl wra? 2.716,94 2.716,94 2.716,94
pedagogico semanais RS001242/2023
Secretario 44 horas MTE n°
1.489,73 1.489,73 1.489,73
1 ADM semanais RS001242/2023
44 horas MTE n°
ibli ari 2.716,94 2.716,94 2.716,94
1 Bibliotecario cemanale RS001242/2023
Profissional
Atendimento
44 horas MTE n°®
i | 2.716,94 2.716,94 2.716,94
1 Educacuc?na semanais RS001242/2023
Especializado
(AEE)
Professores
iniciai MTE n°
- anos iniciais | 40 hora? 4.557,00 4.557,00 | 31.899,00
(40 h) semanais RS001556/2023
RS h/aula
Professores
i 40 h - | MTEn®
4 emos tinais o 1483252 4.832,52 | 19.330,08 3
(40 h) semanais , RS001556/2023
RS h/aula
Professores
bstituto (40 | 40 horas - MTE n°
2 substituto ( °oras 1 4.557,00 4557,00 | 9.114,00
h) semanais | RS001556/2023
RS h/aula
Monitor de
~ 44 horas MTE n°
4 educagao . 1.489,73 1.489,73 5.958,92
; semanais RS001242/2023
Infantil
Monitor de 44 horas MTE n°
2 . . 1.489,73 1.489,73 2.979,46
apoio PNE semanais RS001242/2023
44 horas MTE n°
2 Zelador i 1.489,73 264,00 1.753,73 3.507,46
semanais _ : RS001242/2023
. 44 horas MTE n°
3 Cozinheiro ; 1.489,73 264,00 1.753,73 5.261,19
semanais RS001242/2023
44 horas MTE n° ‘
4 Servente . 1.422,10 264,00 1.686,10 6.744,40 ;
semanais: f i 4 RS001242/2023
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EMEB Marcelo de Freitas Faraco

Total Lt Convenca
ota 30
Quant. |Equipe de Carga Salario | Adicional Salérl conf. Coletivac
rio
cargos | Profissionais | hordria base Ins. (20% uant.
g (20%) | dividual |9 (**)
cargos
Diretor ADM | 44 horas MTE n°
1 : " |4.075,01 4.075,41 4.075,41
da Unidade semanais RS001242/2023
Coord d 441 MTE n°
1 oordenador | A3 OTaS 15 716,94 271694 | 2.716,94
pedagdgico | semanais RS001242/2023
S tdrio 44 s MTE n°
2 ecretant 10185 11.489,73 1.489,73 | 2.979,46
ADM semanais RS001242/2023
1 Bibliotecario | 2" |2.716,94 271694 | 271694 |MTE™
ecario . B . y . /]
olo semanais RS001242/2023
Profissional
Atendimento .
1 Educaci | 44 horas 2.716,94 2.716,94 2.716,94 MTE n
ucaciona 716, 716, 716,
o semanais ‘ RS001242/2023
Especializado
(AEE)
Professores
- anos iniciais | 20 horas 227850 5 S8/50 CEEEGA MTE n°
(20 h) semanais . s il RS001556/2023
RS h/aula
Professores
anos finais 20 horas MTE n°
16 . 2.427,60 2.427,60 38.841,60
(20 h) semanais RS001556/2023
RS h/aula
Professores
substituto (20 | 20 horas : MTE n°
4 ( . 2.278,50 2.278,50 9.114,00
h) semanais RS001556/2023
RS h/aula
Monitor de A4 horas NTE
or. °
2 educagao v 1.489,73 1.489,73 2.979,46 n
; semanais RS001242/2023
Infantil
Monitor de 44 horas MTE n°
2 . : . 1.489,73 1.489,73 2.979,46 "
apoio PNE semanais RS001242/2023
44 horas °
3 Zelador . 1.489,73 264,00 1.753,73 5.261,19 MIE:n
semanais RS001242/2023
L 44 horas o
4 Cozinheiro . 1.489,73 264,00 1.753,73 7.014,92 MYEN
semanais RS001242/2023
44 horas °
5 Servente . 1.422,10 264,00 1.686,10 8.430,50 by
semanais RS001242/2023
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EMEI Dr. Alexandre Lisboa

TOTAL 7
i i Total Convencio
Quant. |Equipe de Carga Salario | Adicional Salaila conf.
cargos | Profissionais |horaria base Ins. (20%) |, ... quant.
individual
cargos
Diretor ADM | 44 horas
1 4.075,41 4.075,41 4.075,41
da Unidade semanais - | RS001242/2023
Coordenador |44 horas
2 2.716,94 2.716,94 5.433,88
pedagdgico semanais RS001242/2023
2 Secrefario 44 horas 1.489,73 1.489,73 2.979,46
ADM semanais B Y s RS001242/2023
1 Bibliotecari 44 horas 2.716,94 2.716,94 2.716,94
olioteqarto | omanais |7 e -/20.7% | ps001242/2023
Profissional
Atendimento
1 Ed i | 4% horas 2.716,94 2.716,94 2.716,94
UCB-CIC.’na semanais : ’ : i 3 4 RS001242/2023
Especializado
(AEE)
Professores
25 Educagdo | 40horas 1, 09 89 2.389,80 | 59.745,00
Infantil (40 h) | semanais B e RO RS 002092/2023
RS h/aula
Professores
substituto (40 | 40 horas
2 . 2.389,80 2.389,80 4.779,60
h) semanais RS 002092/2023
RS h/aula
Monitor de
~ 30 horas )
50 educagdo . 1.015,72 1.015,72 50.786,00
) semanais RS001242/2023
Infantil
Monitor de
- 44 horas
6 educagao cemanais 1.489,73 1.489,73 8.938,38
Infantil RS001242/2023
) Monitor de 44 horas 1.489.73
apoio PNE semanais B 1489,73 [@E8558 RS001242/2023
44 horas
4 Zelador . 1.489,73 264,00 1.753,73 7.014,92
semanais RS001242/2023
o 44 horas ,
5 Cozinheiro . 1.489,73= |~ 264,00 1.753,73 8.768,65
semanais RS001242/2023
44 horas °
6 Servente i 1.422,10 264,00 1.686,10 | 10.116,60 MTE n
Sémanais RS001242/2023
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EMEI Dr. Romario Aratijo de Oliveira

Total Lsdiea Con a
0 ven
Quant. | Equipe de Carga Saldrio Adicional ? conf. A i
A Salario Coletiva
cargos | Profissionais | horéria base Ins. (20%) |, ... quant.
individual (**)
cargos
Diretor ADM | 44 horas MTE n°
1 . 4.075,41 4,075,41 4.075,41
da Unidade |semanais RS001242/2023
Secretario 44 horas MTE n°
1 101aS 11 489,73 1489,73 | 1.489,73
ADM semanais RS001242/2023
Professores
Ed a 401 MTE n°
4 SRR 10188 15 389,80 2.389,80 | 9.559,20
Infantil (40 h) | semanais RS 002092/2023
RS h/aula
Professores
bstituto (40 | 40 horas MTE n°
1 SUbSHIUO | > |2.389,80 2.389,80 | 2.389,20
h) semanais RS 002092/2023
RS h/aula
Monitor de
N 44 horas MTEn°
4 educagdo . 1.489,73 1.489,73 5.958,92
) semanais RS001242/2023
Infantil
44 horas MTE n°
1 Zelad 1.489,7 264,00 | 1.753,73 | 1.753,73
or semanais 3 RS001242/2023
2 Cozinhei SEHHOLES 1.489,73 264,00 1.753,73 3.507,46 MTE n®
OzNNEre f comanais | ’ e =U0%0 | Rs001242/2023
44 horas MTE n°
2 Servente . 1.422,10 264,00 1.686,10 3.372,20
semanais RS001242/2023

Os valores de repasses realizados pelo parceiro publico serdo reajustados nos seguintes
montantes e datas;
Valores relativos @ mio de obra serdo reajustados a partir das datas estabelecidas nas
convencdes coletivas de trabalho —CCT das categorias (SINPRO/SINDCRECHES e
SENALBA/SECRASO) Educacdo Infantil e (SINPRO/SINEPE e SINEPE/SINTAE) Educagdo basica e
de acordo com os indices neles estabelecidos. Os valores relativos a insalubridade serdo
corrigidos de acordo com a variagdo do saldrio minimo Nacional. A OSC oficiara o parceiro o

municipio.

Por ser OSC em relagao a tributos, ndo ha incidéncia na fonte de ISSQN, do IRPJ, da CSLL,
da COFINS, a que se refere o art. 64 da Lei no 9.430, de 27 de dezembro de 1996, pois é
entidade sem fins lucrativos (art. 20, inciso IV) de carater "ASSOCIACAQ" (conforme art.15 da
Lei 9.532/97).
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No item Custeio, estdo inseridas despesas fixas como material de limpeza, uniformes e
EPE’S, material de manutengdo, material de expediente, cursos e treinamentos rateio de
despesas administrativas, despesas com equipe de gestdo local e estrutura de trabalho, além
de dispéndios com transporte, locacio de veiculo e de deslocamentos, hospedagem,
alimentagcdo que se fizerem necessarios ao cumprimento do objeto da parceria, pelos
diretores e coordenadores, os quais serdo devidamente documentados na prestagdo de

contas.

O valor de custos diretos e indiretos serdo reajustados anualmente de acordo com o

IPCA, ou outro indice utilizado pelo parceiro publico.
5. PLANO DE APLICACAO DE RECUSOS:

PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS (MENSAL) EMEB José Antonio Vilaverde Moura — 275
vagas disponiveis:

Descricao das despesas Quant. Valor mensal (RS)

Pessoal e Encargos 1 RS 176.516,14
(folha de pagamento, encargos sociais, beneficios...)

Custo direto (custeio: material de expediente, material de 1 RS 21.328,38
limpeza, material de manutenc¢ao, uniformes, EPI'S, exames
médicos, transporte, hospedagem, treinamentos, etc.)

Custo indireto 1 RS 35.676,68
(outros servigos, pagamento de terceiros PF/P))

TOTAL GERAL MENSAL RS 233.521,20

PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS (MENSAL) EMEB Marcelo de Freitas Faraco — 500
vagas disponiveis: '

Descrigao das despesas : Quant. Valor mensal (RS)

Pessoal e Encargos 1 RS 229.639,75
(folha de pagamento, encargos sociais, beneficios...) '

Custo direto (custeio: material de expediente, material de 1 RS 25.428,38
limpeza, material de manutengdo, uniformes, EPI'S, exames
médicos, transporte, hospedagem, treinamentos, etc.)

Custo indireto ' 1 RS 44.260,22
(outros servicos, pagamento de terceiros PF/PJ)

TR
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TOTAL GERAL MENSAL

PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS (MENSAL) EMEI Dr. Alexandre Lishoa — 500 vagas

disponiveis:

R$ 299.328,35

Descri¢do das despesas Quant. Valor mensal (RS)
Pessoal e Encargos 1 RS 347.887,26
(folha de pagamento, encargos sociais, beneficios...)
Custo direto (custeio: material de expediente, material de 1 RS 27.228,38
limpeza, material de manutencgdo, uniformes, EPI'S, exames
medicos, transporte, hospedagem, treinamentos, etc.)
Custo indireto 1 R$ 49.511,62
(outros servicos, pagamento de terceiros PF/PJ)
TOTAL GERAL MENSAL RS 424.627,86

L

PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS (MENSAL) EMEI Dr. Romario Araiijo de Oliveira —

100 vagas disponiveis:

r Descricao das despesas Quant. Valor mensal (RS)
Pessoal e Encargos 1 RS 60.301,94
(folha de pagamento, encargos sociais, beneficios...)

Custo direto (custeio: material de expediente, material de 1 RS 1.600,00

limpeza, material de manutencao, uniformes, EPI'S, exames

médicos, transporte, hospedagem, treinamentos, etc.)
Custo indireto 1 RS 3.095,10
(outros servicos, pagamento de terceiros PF/PJ)

TOTAL GERAL MENSAL RS 64.997,04

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL (REPASSE) EMEB José Antdnio Vilaverde

Moura

AGO SET ouTt NOV

DEZ JAN

R$ 233.521,20 RS 233.521,20 R$ 233.521,20 R$ 233.521,20 | R$ 233.521,20 | R$ 233.521,20

FEV MAR ABR MAI

JUN JUL

RS 233.521,20 | R$ 233.521,20 R$ 233.521,20 R$ 233.521,20 | R$ 233.521,20 | R$ 233.521,20
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL (REPASSE) EMEB Marcelo de Freitas
Faraco
AGO SET ouT NOV DEZ JAN
RS 299.328,35 | R$299.328,35 | R$299.328,35 | R$299.328,35 | R$299.328,35 | R$ 299.328,35
FEV MAR ABR MAI JUN JUL
RS 299.328,35 | R$ 299.328,35 R$ 299.328,35 | R$299.328,35 | RS 299.328,35 | RS 299.328,35

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL (REPASSE) EMEI Dr. Alexandre Lisboa
AGO SET ouT NOV DEZ JAN
R$ 424.627,86 RS 424.627,86 R$ 424.627,86 | R$424.627,86 | RS$424.627,86 | RS 424.627,86
FEV MAR ABR MAI JUN JuL
R$ 424.627,86 RS 424.627,86 R$ 424.627,86 | R$424.627,86 | R$424.627,86 | RS 424.627,86

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL (REPASSE) EMEI Dr. Romario Aratjo de

Oliveira
AGO SET ouT NOV DEZ JAN
RS 64.997,04 R$ 64.997,04 RS 64.997,04 R$ 64.997,04 | R$64.997,04 | RS 64.997,04
FEV MAR ABR MAI JUN JUL
RS 64.997,04 R$ 64.997,04 R$ 64.997,04 R$ 64.997,04 | R$64.997,04 | RS 64.997,04

Cronograma de Desembolso Mensal acima referido.

O valor mensal devera ser repassado no primeiro dia do més vigente, de acordo com o
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As prestacdes de contas deverdo ser entregues até o dia 20 do més subsequente a

prestacao dos servigos.

Alegrete, 10 de julho de 2023.

ordliie M{mwgm Gt

Leandro Lamezon Bitzcki

CPF n2. 572739360-49
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