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INICIO TERMINO
Lar das Vovos Janeiro/2023 Dezembro/2025

PUBLICO ALVO:

Protecdo Basica de Alta Complexidade, modalidade acolhimento de idosas acima de 60 anos
OBJETO DE PARCERIA:
Acolhimento oferecendo abrigo, alimentagio, acompanhamento e atendimento médico,
atividades fisicas e fisioterapicas e inclusio social das idosas, das quais a maioria nio possui
vinculo familiar.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA:

As atividades da Conferéncia Sdo Vicente de Paulo sio fundamentais para a qualidade de
vida das idosas da nossa comunidade, oferecendo oportunidades de envelhecimento saudavel,
desenvolvimento da autonomia e da sociabilidade - pois muitas ja nio tem onde buscar
protegio e acompanhamento. A execug¢io das atividades e cuidados necessita e mobiliza uma
equipe multidisciplinar composta de auxiliares administrativos, cuidadores, técnicos de
enfermagem, jardineiro, servidores da limpeza, cozinheira e lavadeira. A capacidade total de
lotagiio do Lar das Vovés é de quarenta e cinco vagas, sendo disponibilizadas dez vagas para
idosas em situagio de vulnerabilidade. Atualmente residem quarenta e uma idosas, conforme

relagio nominal anexa.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO: .
A entidade aplica integralmente suas rendas e recursos na sua manutencio e desenvolvimento

dos objetivos institucionais, oferecendo abrigo e servicos especializados as idosas, visando a
manutencio da qualidade de vida e buscando promover, desenvolver e executar atividades
socioculturais, mostrando a sociedade que a mulher idosa, com suas habilidades e
experiéncias de vida, é capaz de se desenvolver expressando-se através da arte (musica, artes
plasticas, artes cénicas e danca) num processo de atividades de lazer, terapia, express59 e
integrag¢io, atingindo sua autor realizacio. A parceria com a municipalidade e o respectivo
repasse de recursos oportunizario o desenvolvimento do objeto deste Plano de Trabalho.

3.1 - GERAIS:
Complementar o trabalho social com familia e comunidade, prevenindo a ocorréncia de

A

segregacio das idosas e de situagdes de risco social, fortalecendo a convivéncia familiar e
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Womunitéria.

3.2 — ESPECIFICOS:
- Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saud4vel e autonomo;

- Proporcionar um espago de encontro para os idosos e encontros intergeracionais de modo a
promover a sua convivéncia familiar e comunitaria;

- Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a
condi¢io de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e

protagonismo social das idosas.

71 - FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE

CUMPRIMENTO DAS METAS:

- Realizagéio de exercicios fisicos conforme Cronograma de Execugio,
muscular, saude cardiovascular, equilibrio e coordenagio motora;

- Realizacdo diaria de atividades em grupo visando a comunicabilidade,
de experiéncias de vida, entre elas;

- Realizaciio periodica de atividades recreativas conforme Cronograma de Execucio, devido a

pandemia estdio sendo realizadas entre as idosas e as profissionais da casa, sem a participa¢io

de visitantes e/ou familiares, visando assim a interagio e fortalecendo os vinculos e a
socializa¢io, mantendo a qualidade de vida mesmo nesse momento de isolamento social das

idosas.

visando fortalecimento

a interacio e a troca
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ATIVIDADES

51 - DESCRICAO DAS METAS E DE
EXECUTADOS:
1 - Manter a qualidade de vida fisica e emocional das idosas;

2 - Promover a sociabilidade das idosas;
3 - Reduzir e prevenir as situagdes de isolamento social e institucionalizac¢ao.
4- Devido a pandemia para o maior cuidado com as idosas, visitas de voluntarios e familiares

estio suspensas, as atividades estio sendo desenvolvidas pelos profissionais da casa.

OU PROJETOS A SEREM

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:
1 - Acompanhamento e controle dos indices de grau de dependéncia funcional, considerando

os valores 10/2022: Grau 1 =2,43% ; Grau2 = 46,34% ; Grau 3 = 51,23%;
2 - Participagdo efetiva das idosas nos eventos e atividades internas, visando sua
sociabiliza¢ao;

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
1 - Verificagiio mensal do grau de dependéncia funcional por profissional capacitado; .
2 - Registro fotogrifico e em folha de presenga, a fim de mensurar a participaciio das idosas,

das familias e da comunidade nas visitas e eventos promovidos;
3 — Acompanhamento do grau de satisfacio com as atividades, visitas e eventos através de

pesquisas junto as idosas, familiares e comunidade;
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ETAPA/FASE ESPECIFICACAO
i
| UNIDADE | QUANTIDADE
Atividades E e - 9
Fisicas xercicios ) emana | 9
Festa Comemoracio o
Tematica Aniversariantes Meés i6 ________
Festa Coelho .
Temitica | daPdscoa | e s
Atividade ¥
Temdtica Tarde de beleza Dia 3
Atividade Tarde de Di 3
Tematica Carnaval lf' _______________
Atividade Cha Di 3
Temdtica | DiadasMdes | il M
Atividade Tarde Dia 3
~ Tematica | de Beleza e
Atividade Festa Dia 3
Tematica Junina
Atividade Cha do Di 3
Temitica DiadasVovés | o~ | 7
= Tarde Festiva :

Reoresgfo | 0 e - el IR i
Atlvu'lgde | Almogo Diado Dia 3 Setembro Setembro
Tematica Gaiucho
Atividade Festividades :

Tematica Final de Ano Dia 3 m]fzembro Dezembro

7-PREVISAODARECEITAEDESPESAGRSLO® — ———
( RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTEW 792.000,00 B 22,0000 26400000
R e e G R B
TOTAi_GERAL ...... I R T I
"""""""""""" DESPES_AM TOTALMVALORK’[ENSMAL | VALORANUAL
T I R R
22.000,00 } 264.000,00

Lot S

264 000 00




8.1 - CONCEDENTE

META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
1 22.000,00 = 22.000,00 | 22.000,00 22.000,00 | 22.000,00 22.000,00
META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
1 22.000,00 = 22.000,00 = 22.000,00 22.000,00  22.000,00 22.000,00
META 13° MES 14° MES 15° MES 16° MES 17° MES 18° MES
1 22.000,00 | 22.000,00 | 22.000,00 22.000,00 = 22.000,00 22.000,00
META 19° MES 20° MES 21° MES 22° MES 23° MES 24° MES
1 22.000,00 | 22.000,00 | 22.000,00 22.000,00  22.000,00 22.000,00
META 25° MES 26° MES 27° MES 28° MES 29° MES 30° MES
1 22.000,00 = 22.000,00 | 22.000,00 22.000,00 = 22.000,00 22.000,00
META 31° MES 32° MES 33° MES 34° MES 35° MES 36° MES
1 22.000,00 = 22.000,00  22.000,00 22.000,00 = 22.000,00 22.000,00
8.2 - PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
META 13° MES 14° MES 15° MES 16° MES 17° MES 18° MES
META 19° MES 20° MES 21° MES 22° MES 23° MES 24° MES
META 25° MES 26° MES 27° MES 28° MES 29° MES 30° MES
META 31° MES 32° MES 33° MES 34° MES 35° MES 36° MES




9. DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS .
ESPECIFICACAO VALOR
| Folha de Pagamento 792.000,00
TOTAL 792.000,00

10 - PRESTACAO DE CONTAS

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada conforme previsto na Lei 13.019/2014 ¢
Decreto Municipal n° 499/2016 ou outro que o substitua.

11 -DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para
fins de comprovagédo junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer débito ou situagiio de inadimpléncia com a Administragéo Publica Municipal ou qualquer
entidade da Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes
consignadas no orgamento do Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este
Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Alegrete, 13 de Outubro de 2022. W

Local e Data OrganjZacio da Sociedade Civil
/




12 - APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

12.1 — Secretario(a) de Municipio requisitante: \qgwgunﬁcs

aferat calv
)Aprgvad ( ) Reprovado \af Cafer \Crf,\ ies o8
Data: _L/'Z/ 27 Assinatura: O\ko\ . 11‘51 |
Pmt . 00812 2017 - Mgt 100
12.2

12.2 A—- Comissao de Selecio:
( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data:___/ __/ __ Assinatura:

12.2B — Conselho Municipal (No caso de haver repasse oriundo de Fundo Municipal, EX:
COMDICA, Conselho do Idoso, etc)

( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data:__/ __/ ___ Assinatura:

12.3 — Gestor da Parceria (Fiscal da Parceria) calves
() Aprovado ( ) Reprovado ‘ coréd %;’: .
Data: ))/ 4/ /D) Assinatura: %1085

12 4 — Chefe do Poder Executivo:
( Ap vaz ( ).Reprovado
Limie

Data: Assinatura:




